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Bu KONGRE KIiTABININ her tiirlii yayin hakki GUVEN PLUS GRUP DANISMANLIK A.S. “GUVEN YAYINLARI”na aittir. Yayinevinin yazili izni ol-
madan, kitabin timiindn veya bir kisminin elektronik, mekanik ya da fotokopi yoluyla basimi, yayini, gogaltimi ve dagitimi yapilamaz. Kitapta
yer alan her béliim/bildiri-bilimsel icerik ve bilgilerin sorumlulugu, gérseller, grafikler, direkt alintilar ve etik/kurum iznine yénelik sorum-
luluk ilgili yazar(lar)a aittir. Etik kurul ve kurum izni konusunda kongre éncesinde tiim katilimcilara bilgi verilmis, kongreye génderilen ve
kitapta yer alan calismalara iliskin ETIK KURUL VE KURUM iZNiNE YONELIK taahhiit belgesi alinmistir. Bu nedenle ETiK KURUL VE KURUM
iZNINE YONELIK olusabilecek herhangi hukuki bir olumsuzlukta Yayinevi basta olmak iizere kongre kitabinin hazirlanmasina destek sagla-
yan kurumlar, kitabin diizenlenmesi ve tasarimindan sorumlular kurullar ve editérler/hakemler, kongre bilim kurulu, oturum baskanlari,
diizenleme kurulu ve organizasyon firmasi hi¢bir konuda “maddi ve manevi” bir yiikiimliiliik ve hukuki sorumlulugu kabul etmez, hukuki
ylikiimliiliik altina alinamaz. Her tiirlii hukuki yiikiimliiliik ve sorumluluk “maddi ve manevi” yénden ilgili béliim yazar(lar)ina aittir. Bu
yéndeki haklarimizi maddi ve manevi yénden GUVEN GRUP DANISMANLIK “GUVEN YAYINCILIK”A.S. olarak KONGREDE DUZENLENMESi
VE GERCEKLESTIRILMESINDE EMEGI GECEN HERKES ADINA sakli tutariz. Herhangi bir hukuki sorunda/durumda iSTANBUL MAHKEMELERI
yetkilidir. Gliven Plus Grup Danismanlik A.S. biinyesinde hazirlanan ve yayinlan bu eser ISO: 10002:2014-14001:2004-9001:2008-18001:2007
belgelerine sahiptir. Bu eser TPE “Tuirk Patent Enstitiisi” tarafindan “Giiven Plus Grup A.S. 2016/73232” nolu tescil numarasi ile markal bir
eserdir. Bu bilimsel ve akademik kongre kitabinda yer alan galismalar ulusal ve uluslararasi nitelikte olup, 17/01/2020 tarihli ve 31011 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan 16/1/2020 tarihli ve 2043 sayili Cumhurbaskani Karari Uyarinca akademik tegvik kriterlerini karsilamaktadir.
Bu kongre kitabi cok béliimlii/yazarli olan ingilizce ve Tiirkge hazirlanmig E-ISBN’li olup, Kiiltir Bakanligi Milli Kiitiphaneler tarafindan ve 18
Farkli Diinya Ulkesiyle Anlasmali olan Milli Kiitiiphanenin E Erisim sistemi tarafindan da taranmaktadir. Bu kongre kitabi maddi bir deger ile
alinip satilamaz. Kitapta yer alan boliim yazarlarindan, destekleyenlerden eser igin bir ticret alinmamistir. Kitapta yer alan eserlerin telif haklari
b&liim yazar(lar) tarafindan GUVEN PLUS GRUP YAYINCILIK A.S. ye devredilmistir. Kitabin hazirlanmasinda emegi gecenlerden Giiven Plus
Grup A.S. Yayincilik herhangi bir maddi bir gelir elde etmemis ve talepte bulunmamistir. Ayrica kongre kitabinda emegi gegenlere bir maddi
bedel 6denmemistir. Bu Kongre kitabinda yer alan bélim/bildiri/makalelerden alinti yapmak ve ilgili b6lim/bildiri/makaleye atif yapilmak
kosulu ile kaynak gosterilmek Uzere bilimsel ya da ilgili arastirmacilar tarafindan kullanilabilir. Kongremiz ve Glven Plus Grup Danismanlik
A.S. KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA HAREKET EDER. Kanun kapsamini disinda talep ve istekler kabul edilmez/edile-
mez. Konuya iliskin her tlrli yetki sadece ilgili/yetkili mahkemelerdir. Mahkemeler digsinda higbir kamu kurum ve kurulusu, kisi kisi(ler), 6zel
sektor kurumlari kongremiz izerinde bir yaptirim hakkinda sahip olmamakla birlikte bir talep ve istekte bulunamaz. Bu durum kongremize
katihm saglayan kisi, kisiler, kurum ve kuruluslar tarafindan kabul edilmistir. Kongremiz bilgi ve belge paylasmak zorunda ve zorunlulugunda
degildir. Bilgi ve belge ilgili talep olmasi durumunda yetkili mahkemeler nezdinde saglanir ve verilir. Kongre katilimcilarina verilen belge, bilgi
ve video kayitlari ancak kendi kisisel bilgileri dahilinde kullanilabilir. Bunun diginda diger katimcilara ait video link ve diger bilgilerin kullanil-
masi durumunda kullananlar hakkinda her tirli hukuki haklarimizi maddi ve manevi yonden sakli tutariz.
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SOZEL OZET METINLER

TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMI VE MEDYA YANSIMALARI

Ayhan AYTAC, Ali Serdar YUCEL, Mihalis KUYUCU, Murat KORKMAZ
Tiirkiye

Oz: Gelismis diinya iilkelerinde kadina yénelik istihdam uygulamalarinin oldukea ileri seviyede oldugu
gormekteyiz. Oysaki gelismekte ve geri kalmig diinya tilkelerinde durum bunun tam tersidir. Ayrica kadin
erkek ayrimi veya diger adiyla cinsiyet ayrimciligimin da yogun oldugunu bilinen diger bir gercektir. Bu
tip diinya iilkelerinde bir¢ok sektorde kadin erkek esitliginden s6z etmek imkansiz olmakla birlikte, yine
bir¢ok alanda erkek egemen alanlar oldugunu da sdylemeden gecemeyiz. Bu alanlar1 ¢ok farkli sektor ve
boyutlar altinda toplayabiliriz. Tiirkiye’de en fazla goriilen bu esitsizligin siyaset, agir sanayi, savunma
sanayi ve diger bir¢ok farkli alan1 6rnek gosterebiliriz. Bir diger bakis agisi ise gelismekte ya da geri kalmig
diger diinya iilkelerinde ise kadin isttihdaminin oldukga az hatta yok denecek kadar yetersiz oldugu da farkli
yanstyan gergekler arasindadir. Yine olduk¢a 6nemli olan bir husus ise gelismekte olan ve geri kalmis
diinya iilkelerindeki cinsiyet ayrimi ve kadina yonelik uygulanan haksiz yaptirimlardir. Bunlar kadina y6-
nelik siddet olarak nitelendirilen, farkli siddet boyutlar altinda toplanan gergeklerdir. Tiirkiye’de gelis-
mekte olan diger diinya iilkeleri gibi kadin istihdamina yeteri kadar 6nem gostermeyen iilkeler arasinda
yer almaktadir. Her ne kadar kadina yo6nelik istihdam ve diger kamusal uygulamalar kadin lehine goriinii-
yor olsa da gergekte bu durumun higte 6yle olmadigini agik¢a ifade edebiliriz. Son yillarda yasanan eko-
nomik krizler, kadin cinayetleri, kadina yonelik siddet, kadina yonelik haksiz uygulamalar ve ozellikle
COVID 19 PANDEMI siirecinde istihdami en fazla azalan grup icerisinde kadinlarin yer aldigin agikca
ifade edebiliriz. Bu ¢aligmamizda Tiirkiye’de yasanan kadin istihdam sorununun son yillarda yansiyan
medya yiiziinil incelemeye ¢alistik. Calismamiz bir literatiir derlemesi ve medya arastirmasi olarak da de-
gerlendirilebilir. Calismada son yillarda meydana gelen istihdam sorunlari icerisinde yer alan kadin sorun-
salia bir bakis acist olusturup kadma yonelik uygulanan bir farkli siddet boyutlarindan olan ekonomik
siddet ile calismayi biitlinlestirmeye calistik. Arastirma sonrasinda sonug olarak Tirkiye’de kadin erkek
esitsizliginin halen siirdiigii, cinsiyet ayrimeciligimin ve kadin istihdaminin Tiirkiye agisindan bir sorun ola-
rak siirecini devam ettirdigini, kadina yonelik uygulanan siddet boyutlarinin ise halen siirdiigiinii saptamig
bulunmaktay1z.
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