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I1. Uluslararas: Ahilik Sempozyumu “Is Ahldki” \Y

ONSOZ

Meliksah Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ev sahipliginde 24-
25 Eyliil 2013 tarihleri arasinda Kayseri'de diizenlenen III. Uluslararast Ahilik
Sempozyumu bildiri kitabina hos geldiniz.

Uluslararas1 Ahilik Sempozyumunun birincisi Erciyes Universitesi ev
sahipliginde “Kalite Merkezli Bir Yasam” ana temasiyla, Ikincisi ise Nuh Naci
Yazgan {iniversitesi ev sahipliginde * Ahilikte Kadinin Yeri” ana temasiyla
yapimustir. TII. Uluslararas: Ahilik Sempozyumunun ana temas ise “Is Ahlak1”
olarak belirlenmistir.

Ahlak ile sanatin uyumlu bilesimi olarak tarif edilen Ahilik, XIIL ytizyildan
itibaren yaklagik 500 yil Anadolu’da etkili olmus bir tegkilatm adidir. Ahlaki,
askeri ve siyasal alanlarin disinda, 6zellikle sosyal ve ekonomik alanlarda oldukga
etkili olan bu teskilat; gtintimiizdeki sosyal giivenlik kuruluslar, esnaf ve sanatkar
tesekkiilleri, kooperatifgilik, sendikacilik, belediyecilik ve biitin bunlarm 6tesinde
is ahlakin sekillendiren bir kurum olarak énemli islevler g&rmiigtiir.

Bu sempozyumda, giinimiiz is diinyasinda giderek artan rekabet kogullart
nedeniyle kimi zaman goz ardi edilen ig ahlaki olgusunun kaybettigi tnemini
vurgulamak, is diinyasinda ahlaki bir duyarlilik olusmasina katkida bulunmak ve
akademik diinyadaki birikimlerin ig diinyasma tagmnmasini saglamak amaciyla
asagidaki konularda bilgi paylasimmin saglanmast hedeflenmistir. Bu konular;
Ahilikte s Ahlaki, Sporda Is Ahlaki, Ticarette Is Ahlaki, Sanayide Is Ahlaks,
Siyasette [s Ahlaki, Medyada Is Ahlaki, Cevre Ahlaki, Tipta {5 Ahlaki, Egitimde Is
Ahlaky, Bilimde Is Ahlaki, Hukukta [s Ahlaki, Calisma Ahlaki, Etik Liderlik,
Isletmecilik ~Fonksiyonlarmda Is Ahlaki (pazarlama, insan kaynaklari,
muhasebe...) olarak belirlenmistir. Bu gergevede farkl: disiplinlerden 42 bildirinin
sunumu yapilmistir.

Sempozyumun gerceklesmesine katki saglayan Kayseri Valili§i'ne, Meliksah
Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ne, Kayseri Ticaret QOdast'na,
Kayseri Sanayi Odasi'na, Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odalart Birligi'ne, Kayseri
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Esnaf ve Sanatkérlar Kredi ve Kefalet Kooperatifine, Kayseri Ticaret Borsasina,
bildirileriyle katki saglayan cok degerli bilim insanlarma Universitem ve Fakiiltem
adina tesekkiir ederiz.
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Prof. Dr. Hiiseyin KALYONCU
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Yrd. Dog. Dr. Nadide Sevil TULUCE
Yrd. Dog. Dr. Sema BABAYIGIT

Ars. Gor. Iraima DORBONOVA
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MEDYA VE IS AHLAKI:
MEDYA CALISANLARININ MEDYA ENDUSTRIiSINE
YONELIK DEGER ALGISI

Mihalis Kuyucu

OZET

Toplumlara ayna tutan ve toplumsal gelisimin bagrol oyuncularindan biri
olan medya endiistrisinin ahlaki boyutu son yillarda daha fazla tartisilmaya
baglanmigtir. Medyada is ahlakimn kalmadigi ve etik degerlerin artik
onemsenmedigi yargisi toplumun medyaya olan giiveninin azalmasma neden
olmaktadir. Bu calismada medya endiistrisinde is ahlaki algisi ile ilgili bir
aragtirma gerceklestirilmistir. Arastirmanin amact medyamn farkli kademelerinde
calisan Dbireylerin medyadaki ahlaki degerlere bakis agisii ve medya
cahiganlarinin kendi endiistrilerini ahlakli bulup bulmadiklar: sorusunun yamtiu
ortaya cikartmaktir. Calismanin birinci boliimiinde medya ve is ahlaki konulan ile
ilgili kavramsal tarama yapilmis ikinci boliimiinde ise beg farkli hipotez ile
geligtirilen bir saha arastirmasiun bulgular degerlendirilmistir. 334 medya
calganimin katildigi arastirma sonucunda medya calisanlarimin calistiklar:
enduistride is ahlakinin olmadigina inandiklari ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Medya, Medya Arastirmalari, Is Ahlak:

ABSTRACT

The moral factors in media which functions as the mirror of the social
development are started to be discussed more n the recent years. The idea that
there is not a value of moral and that the ethics are not played down in media is
decreasing the reliance of people through media. In this study there has been done
a research about the moral perceive in media. The aim of the search is to find out
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the look of moral values of the media workers who work in different mediums
media industry and to answer if they think media is moral or not. In the first part
of the study there has been an literature review of moral values in media, in the
second part of the study there has been done an evaluation of a survey which have
been developed with five hypothesis. In the result of the research which had been
done to 334 people, there has been a determination that the media workers believe
that there is no moral value in media industry.

Key Words: Media, Media Researches, Professional Ethics

YAZAR HAKKINDA

Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Ana Bilim Dali boliimiinden
mezun olduktan sonra Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Ana Bilim Dalinda Pazarlama yiiksek lisansi egitimi alan Mihalis Kuyucu,
doktorasiu: Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Iletisim Bilimleri
Fakiiltesi Basmn ekonomisi ve isletmeciligi ana bilim dalinda tamamladi. 2012
yilinda Istanbul Aydm Universitesi iletisim fakiiltesinde yardimecr dogentlige
atandi.

1994 yiinda medya sektortine giris yapan Kuyucu, “Michael Show” adh
radyo programimmn yamu sira “Michael Kuyucu ile Miizigin KM. Taslar” gibi
farkli miizik programlarmi hazirlayip sunmustur. Bugiine kadar Alem Fm -
Radyo D - Siiper Fm- Joytiirk- Radyo Mega - Radyo Klas - Number One TV -
Best Fm gibi radyo ve televizyon kanallarinda yoneticilik ve programcilik yapan
Kuyucu ayrica degisik gazetelerde kose yazarhg: yapmustir. Kuyucu, “Her An Her
Sey Olabilir” (2005), “Pop Infilaki” (2006) gibi miizik arastirma ve elestirilerinden
olusan miizik derlemelerinin yaninda, “Siirgiin Gibi Masallarda / Ilhan Irem’in
Hayat1” (2008), “Ttirkive'nin Eurovision Sertiveni” (2005 ve 2011) ve “Tiirkiye'de
Medya Ekonomisi” (2012), “Yeni Iletisim Teknolojileri ve Yeni Medya” (2013) adh
kitaplar yazmustir.

GIRIS

Medyada ig ahlaki Babi1 "Ali'den beri en ¢ok tartisilan konulardan biri
olmustur. Basmnda ig ahlak: olarak tartisilan konu basin isletmelerinin medya
holdinglerine déntigsmesi ile birlikte siddetlenerek giintimiize kadar gelmistir.
Medyada is ahlaki tartismalarinin ge¢misi 1920'li yillara kadar dayanmaktadir.
Necip Fazil Kisakiirek 1,

1 Necip Fasil Kisakiirek, Babuli, Istanbul, Bityiik Dogu Yaymlar, 12. Basky, s.88
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“Geng Sair'in (kendisi) Babidli ile tam hasr-ii nesrini yoguran 1928 - 1929
hengimesinde dikkat ettigi baghca hususiyet Babidli ahlak: Fikirle ahlak birbirini
dogurduguna, hatta ahlak his plamn kusatti icin dnceden sezilir bir sey olduguna gore,
vecd ve iman kaybirun panayir yerinde nasil bir ahlak tablosu sekillenebilirse Babdli, iste
sadakatle onu cizmektedir.

'Sahibinin Sesi' markasindaki etikete es, rejime kile bir matbuat Diistinme ve sz
soyleme hakla, ancak refimin diisindigini digiinme ve soyledigini soyleme kaydiyle
temsil edebilir ve isin en hazin tarafi, esirlere 'hiiriim ve mesudum!' diye kazida
oturtularak bagirtilmasi gibi, gazete gikarana boyle bir temsil tavr mecburidir. Hig
kimsenin vicdaminda séylediklerinin hakikati yatmadiging, yani samimilik kanat acip
Kafdagi'na kagmis bulunduguna bakilirsa, bu halin doguracagr ne olabilir diye de
diigtinmeye liizum yoktur.

Meddahlik! Ve ask ve de§er hiikmiinden yoksunlugun dogurdugu binbir dalli bir
felaket agact Ahlaksizlik

Dedikodu, hased, hrs, iftira, taklit, gammazlik, kalpazanlik, iffetsizlik, haysiyetsizlik,
Istirapsizlik, kalitesizlik!”

Sozleri ile giiniimiizde daha da siddetlenen medya ve is ahlaki tartismalarinin
ge¢misi hakkinda 6nemli ipuclar vermistir.

Turkiye Gazeteciler Cemiyeti'nin (TGC) ve Basin Konseyi'nin yayimladigt
kitap ve brosgtirlerde de konuya deginilmis ve medyada ahlak ilkelerine yer
verilmigtir. TGC'nin, Basin Konseyi'nin, Cagdas Gazeteciler Dernegi'nin (CGD)
hemen her yayminda, ve hemen hemen her raporunda medya ahlakina
deginilmis, gazetecilik egitimi veren yiiksekokul ve tiniversitelerde medya ahlak:
dersi verilmistir.

Medyaya yonelik yapilan tiim ¢calismalarda medyada is ahlaki konusu medya
endustrisinin en temel sorunlarindan biri oldugu belirtilmis ve bu konuya yonelik
cozlim Onerileri getirilmigtir. Nebiler “in de tizerinde 6nemle durdugu gibi,
Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi ve Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti bagkanlarina gore,
Tirk medyasinin en ¢nemli fi¢ sorunundan bir tanesi medyada yasanan ‘ahlaki
cokiis’ olmustur.? "Medya sektériiniin ve calisanlarinin icinde bulundugu en
dnemli sorunlarm neler oldugu?" sorusuna, medya elitlerince verilen bes cevap
arasinda birinci sirada *Ahlaki ¢okiis ya da medya calisma etiinin gtin gegtikce
daha derin yaralar almasi® yer almistir.? Gazeteci Mehmet Yilmaz toplumun
medyaya artik stiphe ile baktigim ve medyaya tepkili oldugunu séylemistir.

 Nebi Habiler, Medyanin Ekonomi Politigi: Tiirk Basuunda Tekellesnie, Istanbul, Sarmal Yaymlari, 1995, s.19-
22

* Ali Arslan, Who Rules Turkey: The Turkish Power Elite and the Roles, Functions and Social Backgrounds
of Turkish Elites, Guildford: University of Surrey, Department of Sociology (PhDThesis), 1999, 5.77
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Yilmaz “Insanlarin tepkisini normal karsiliyorum. Ciinkii medyamn miisterisi bu
insanlar. O televizyonlar: onlar seyrediyor, o gazeteleri onlar okuyor..” 4 demistir.

Xsight Aragtrma ve Damgmanbk tarafindan 20-24 Haziran 2013 tarihleri
arasinda gerceklestirilen Medya Giiven Arastirmasi sonuglarina gore Tiirkiye'de
medyaya gilivenmeyenlerin oranmmn % 67 oldugu belirtilmistir. Medyaya
giivenenlerin kamuoyundaki orani sadece % 15te kalirken, konu ile ilgili kararsiz
olanlarin oran1 % 5 olmustur. > DOR Insight tarafindan 2013 yilimin Temmuz
aymnda yapilan ‘Is Diinyast Profesyonelleri Goziinden Medya Kullanim
Aragtirmast’ toplumda geleneksel medya olarak adlandirilan televizyon, radyo ve
yazili basina olan giiven azalirken yeni medya ve sosyal medyaya olan giivenin
arttify aciklanmustir. Arastirmaya katilanlarin % 54’ti yazihi basma eskiye oranla
daha az giivendiklerini belirtmislerdir.6

Medya endtistrisinde is ahlakina yonelik tartismalar sadece entelektiieller ve
akademisyenler tarafindan degil medya calisanlar: tarafindan da dile getirilmeye
baglanmustir. Endiistride yasanan ekonomik biiytime ve holdinglesme medyaya
yatirim yapan sermaye sahiplerinin menfaatlerini 6n planda tutmasi ve ana gelir
kaynaklarim medya disinda ki isletmelerden saglamas: bu tartismalarin daha da
siddetlenmesine neden olmustur. Guiniimiizde birer holdinge dénen medya
isletmelerine yatirim yapan sermaye sahipleri ayni1 zamanda enerji, petrol, insaat,
otomotiv gibi sektorlere de yatirim yapmuslar ve temel gelirlerini bu yatirimlardan
elde etmeye baslamislardir. Boylesi bir ortamda medya isletmeciligi sermaye
sahibinin ikinci isi olarak kalmis ve ana sermaye kaynagimun varligini korumasi
igin her tiirli tavizde bulunacak ig olarak goriilmeye baglannmuistir. Bu tavizlerin
baginda ‘is ahlaki” gelmis ve medya farkl sektdrlere yatirim yapan is adamlarmin
bir menfaat aracina dontismiistiir.

1. 1S AHLAKI KAVRAMI

Is ahlaks, toplum tarafindan goriis birligine varilmis prensipler, normlar ve
standartlar ile tutarh sekilde igletmecilik uygulamas: davramsidir. Isletmenin
hissedarlarma, miisterilerine, tedarikgilerine, calisanlarma, icinde faaliyet
gosterdigi topluma ve genel olarak kiiresellesen diinya ile birlikte iliskide
bulundugu butiin toplumlara nasil davrandigma bakilarak bir isletmenin is
ahlakinm ne oldugu anlasilabilir.”

4 Mehmet Yilmaz, Tirk Medyas: Meslegine Thanet Ettil, Marketing Tiirkiye, 15 Haziran 2013, 5.39-40

5 Ali Kahraman, Halkin medyaya mesaji var, Marketing Tiirkiye, 1 Agustos 2013.

& Miijgan Suyaran, [s diinyasuun medyaya bakis agis1 ve giiveni ne durumda?, Campaign Dergisi, 1 Agustos
2013

7 Sabahat Bayrak, Is Ahlak: ve Sosyal Sorumluluk, istanbul, Beta Yaymlari, 2001, s. 6
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Ikinci Diinya Savas: dncesinde isletmelerin tek temel amaci olarak gosterilen
kar giidiisti etrafinda hareket ettigine dayal goriisler 6n planda olmugtur.
Ozellikle MiltonFridman'in onciilitk etti§i bu goriise gore isletmelerin tek
sorumlulugu, agik ve serbest rekabet sartlarinda, oyunun kurallari iginde kalarak,
kaynaklarini  ve enerjilerini, karlarim1  arttiracak  gekilde diizenlenmis
faaliyetlerinde kullanmaktir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda sosyal
sorumluluga karsit goriigler bu donemin dnemli dzelliklerinden olmustur. Basta
karliik tizerine kurulan bu savunmalar bir zaman sonra bagka dayanaklar da
bulmustur.®

Is ahlak, ahlakin 6zel bir uygulama alan: olarak dogru ve yanhs kavramlarmi
is hayat1 gercevesinde incelemektedir. Ornegin; icinde bulunulan cevreyle iliski
halinde bulunmak, calisanlar arasinda ticretin adil bir sekilde dagitilmasi,
titketicilere gercegi soylemek, esit gahisma firsati saglamak is ahlakimn
gerekleridir.

Is ahlaki, tutum ve davramslan iyi-koti, yanhs-dogru seklinde tanimlar,
anlasilmalarini saglar ve bireylerin sahip oldugu degerlerle etkilesim igerisine
girerek ahlaki prensiplerini ortaya koyar.? Calisanlarm ahlaki ikilemleri kendi
deger yargilarina giire tammlayarak ve cozerek yeteneklerini ortaya gikarmalarim
ve kullanmalarimi saglar.’® Bu baglamda is ahlaky; “bir isletmede belirti bir
durumda iyi ya da kotintn adil ya da haksiz olanin ne oldugu hususunda
calisanlara yol gosteren degerler ve ilkeler biitiinidiir”.11 Arslan’a gire ise, “Is
ahlaki, uygulamali bir ahlak bilgisi ve is hayatinda karsilasilan tiim ahlaki
sorunlari inceler. I ahlaky, is yerinde iyi ve nazik olmak ya da kéra karg1 olmak
gibi bir anlama sahip degildir. Is ahlaki, bu anlamiyla ele alindiginda, isletmecilik
faaliyetleri bir oyun, savas ya da makine gibi 6rneklerle agiklanamaz. Ornegin,
spor hekimligi nasil ki hekimlik mesleginden ayrilamazsa, is etigi de ahlak
felsefesinden ayrilamaz” 12 Yurtseven ise kavramu isletmenin karar verme
stirecinde ahlaki degerleri yansitma kapasitelerini, isletmeyi olusturan gruplari bu
degerlerin nasil etkiledigini, isletme yoneticilerinin yonetim siirecinde bu etik

& Bayrak, s. 6

¢ Tamer Bolat ve Oya. A. Seymen, “Orgiitlerde Is Etiginin Yerlestiriimesinde Doniistimeii Liderlik Tarzinmn
Etkileri Uzerine Bir Degerlendirme”, Baltkesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, C. 6, 5. 9, Mayis
2003, s. 69.

WPatrickMaglagan, “Management Development and Business Ethics: A ViewThe U.K”, Journal Of Business
Ethics, C. 11. 1992, 5. 321.

11 Bolat ve Seymien, s. 69.

2 Mahmut Arslan, Is ve Meslek Ahlak;, Ankara: Nobel Yayinlar, 2001, s. 61.
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degerleri nasil kullandigini aciklamaktadir.’® Bektag ve Koseoglu ise is etigine
ytiklenen farkh anlamlar ise su sekilde tzetlemislerdir: 14

- Is ahlaki, yonetimden ¢ok dinin bir konusudur,

- Is gorenler i etigine uygun davranmaktadurlar, o halde is ahlakin dikkate
almamiza gerek yok,

- s ahlaki daha cok felsefeciler, ilahiyatcilar, akademisyenler ve teologlar
tarafindan en iyi sekilde ifade edilebilen ve yol gosterici rolii oynayan bir
disiplindir,

- Is ahlaki kodu lizumsuzdur, ¢linkii o sadece iyilikten bahseder,

- Is ahlaka iyilerin kotiilere ogiit vermesiyle ilgili bir konudur,

- s ahlak: igletmedeki yeni polis yetkilisidir,

= I@ ahlaki yonetilemez,

- Tgahlak: ile sosyal sorumluluk aym seydir, '

- Igletmemizin kanunlarla sorunu yok, o halde biz ahlaki davraniyoruz.

- Is yerinde ahlaki yonetiminin cok az pratik gecerliligi vardur,

- Ahlaki sorunlar, cok fazla zaman ve caba harcanmaksizin coziilebilir,

- Isletmenin gereksinim duydugu sey, cok iyi iletilmis bir etik kodudur,

- Ust kademedeki birisinin etiksel bir pozisyonda sampiyon olmas: gerekir,

- Herkes igin gerekli olan tek sey, iyi bir etik ilkeleri setidir. Ahlaki ikilemleri
cozmek igin yalnizea bir tek dogru vardir.

Is ahlaki diirtist olup olmama sorunu ile ugragtigy gibi; dogaya ve sosyal
cevreye saygili olmay: da gerektirmektedir. Davranislarda dogruluk duygusunu
esas almaktadir ve is etiginin diger Oozellikleri de su sekilde
maddelestirilebilecektir:15

- Bilgi ve ihtisas,

- Isi Sevmek,

- Dogruluk

- Kanunlara sayg:

- Hakka riayet, temiz ve kaliteli tiretim

13 Ridvan Yurtseven, “Isletme Yonetiminde Etik Toplum ve Isgletmeler Agisindan Canakkale Kenti'nde
Kargilagtirmal Bir Aragtirma”, 8. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi Bildirileri, 25-27 Mayis 2000,
Nevgehir, s. 250.

1 Cetin Bektas ve Mehmet Ali Koseoglu, “Is Etigi ve s Etiginin Yayiim Stireci”, Stileyman Demirel
Universitesi Tktisadi ve [dari Bilimler Dergisi, C.13,5. 1, 2008, s. 147.

15 Fatih Kaplanhan, Esnaf ve fsadamlarinda Is Ahlaky ve Kurumsal Degerler, Kirikkale Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti Yiiksek Lisans Tezi, Kirikkale, 2002, s. 8
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- Meslek grubuna sadakat

Burada ifade edilen bilgi ve ihtisas, meslegin gereklilikleri olan yeterliliklerin
gelistirilmesi kapsaminda calisanlarin mesleklerine saygt duymasim ifade
etmektedir. Bunun disinda isin sevilmesi de btiyiik neme sahiptir, bir kimse igini
sevimeksizin isinde verimli olamayacaktir. Ayrica meslegin getirdigi temiz ve
kaliteli irtin ve hizmet saglamak da etik konusu igerisine girmektedir. Son olarak
kisilerin meslektaslarma da saygili olmas: gerektigi kabul edilmektedir. Is etigi
biinyesinde baz1 diger kavramlari da kapsamaktadir. Buna gore,

- Qahsma ahlaki (work ethics)

- Meslek ahlakl (pr‘"ofessiona} ethics)

. igleimecjiﬁik;" ahlaki (business organizations’ ethics) is ahlaki icerisinde
degerlendirilmektedir.

“Calisma ahlak: bir toplumda yasayan bireylerin calismaya ve ige kars: sahip
olduklar: tutum ve davramslarim ifade etmektedir... Meslek ahlak: bir meslegin
mensuplariun izlemesi gereken ahlaki ilkelere isaret etmektedir... Isletmecilik
ahlaki ise; meslek ahlaka gibi bireysel degil, isletme olarak kurumun sahip oldugu
ahlaki ilkelerdir.”1¢ Genel bir bakis agist ile is etigine konu olan davramslar ise su
sekilde tzetlenecektir:1”

- Kisisel ahlak

- Calisanlarin haklar:

- Davrams kaliplan

-  Muhasebe calismalar:

- Enerji kullanimi

- Icsel anlagmalar

- Sirket canlilig:

- Yonetimi ele gecirme ve birlesme
- Global isler

- Organizasyonel sorumluluklar
- Caliganlarin sorumluluklar:

- Isci sendikalar ile iliskiler

- Cevrenin korunmasi

- Hayvan haklar1 ve aragtirma

16 Sifleyman Ozdemir, “Guiniimiiz Tiirkiye'sinde Akademik Is Ahlaki Cahgmalarina Genel Bakig”, S.
Orman ve Z. Parlak (ed), Isletmelerde s Etigi, Istanbul, 2009, 5. 306

17 Deniz Yildiz Yalcin, Isletmelerde Is Ahlaki ve Nigde linde Bir Uygulama, Nigde: Nigde Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi, 2003, s. 36
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- Endiistriyel casusluk
- Ahlak kurallarina uymayan caligmalar

- Kitlik ve tictincii diinya iilkeleri

2. MEDYADA IS AHLAKI

Medyada is ahlaki ¢ok boyutlu bir konudur. Evrensel agidan haberlerin
tarafsiz ve dogru bir sekilde halka aktarilmasinin yaru sira, medya organlarinin
ayni zamanda birer ticari kar amaci giiden isletmeler olmasi medyada is ahlaki
konusunu daha énemli hale getirmistir.

Gazetecilikte ig ahlaki, dogru eylemlerin ilkelerini ve nedensellestirilmesini
sorgulamaktadir. Medyada is ahlaki ilk olarak 20. yiizyiin basinda, kitle
iletisiminin gelistigi tilkelerde gtindeme gelmistir. Ancak bunun 6ncesinde 17.
ylzyillda gazetelerin ortaya ¢ikmasi medyada is ahlakinin da baslangici kabul
edilmektedir.

Gazetecilik ahlakina yénelik somut adimlar ise ilk olarak ABD'de gelistirilmis
ve yapilan calismalar, gazetecilik mesleginin gelismesi ve eylemlerin moral
temelleri tizerinde vyogunlasmistir. Gazetecilerin  bigimsel etik kurallarim
kullanmalar1 1910 yilinda Kansas'ta gelistirilen profesyonel saygi kodeksine
dayanmaktadir. Buna paralel olarak medya ahlaki ¢aligmalar gelistirilmis, Journal
of Mass Media Ethics gibi dergiler yayimlanmustir.’8

Ikinci Diinya Savasi sonrasmda Robert Maynard Hutchins baskanhigmda
toplanan Basm Ozgiirliigii Komisyonu basinin ahlaki agidan sorunlarina yamit
olarak 6zdenetim mekanizmasmi oOnermistir. Hutchins Komisyonu 1947 de
yaymladiga raporda &zellikle ahlaki degerlere bagh bir gazetecinin insanhigin
hizmetinde calisacagimi ve kendi amaclarmi gerceklestirmeye g¢alismayacagint
vurgulamigtir. Komisyon raporunun, sosyal sorumluluk olarak isimlendirilen
medyada is ahlakina yonelik temel &nerileri de 5 baslik altinda toplanmusgtir: 19

- Giiniin olaylarmm agiklayict ve anlaml bir baglamda dogru, kapsamli ve
profesyonel olarak sunmak

- Yorum ve elegtirilerin miibadelesi i¢in bir forum olusturmak
- Toplumun bilesenlerinin temsili bir portresini sunmak
- Toplumun temel deger ve ereklerini sunmak ve agikhiga kavusturmak

- Giiniin haberlerine tam erisim saglamak

18 Fusun Alver, Gazeteciligin Kuramsal Temelleri, Istanbul, Beta Yaynlari, 2007, s. 256.
19 Oguzhan Tag, “Medya Etiginin Tarihsel Temelleri ve Gelisimi”, Televizyon Haberciliginde Etik, Biilent
Capli ve Hakan Tuncel (ed.), AU letisim Fakiiltesi Yaymi, Ankara, 2010, s. 17.
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Basin konusundaki vurguyu ozgtirliklerden sorumluluklara kaydiran
Komisyon Raporu, onceki yillarda yapilan yayincilik faaliyetlerini elestirmis,
basimin kendine ceki diizen vermesini onererek denetimsiz bir serbestligi
reddetmis ve kontrollii bir basin 6zgiirligiinii savunmustur. Bu dogrultuda kesin,
dogru, nesnel ve dengeli bir habercilik anlayigimin gerekliligi tizerinde durmustur.
Sosyal sorumluluk anlayisini da temsil eden bu yaklagimin temel argiimanlar ise
su gekilde dzetlenebilecektir: 20

- Basmun Oncelikli gorevi, haberi dogru sekilde ve kapsamli olarak
iletmektir. Haber aktarimi dogru, giivenilir ve dengeli olmak zorundadir.

- Haber ve yorum birbirine kamstirlmamalidir ve nesnellik, ulasilmast
gereken en yiice amag olmalidir.

- Gazeteler, biitiin goriislerin 6zgiirce ifade edilebilecegi bir alan agmalidur.

- Isletme sahiplerinin onaylamadiklar1 bakis acilarina da korkusuzca yer
verilmelidir.

- Basm, farkli toplumsal yapilara sahip katmanlar1 da temsil edebilen bir
resim ¢izmelidir,

- Basm, topluma karst sorumlu olmalidir.

1980]er sonrasinda ozellikle ticari yaymncilig: artmasi, haber ¢rgiitlerinin dev
holding yapilarinin parcalarindan biri haline gelmesi ve kamu yayinciliginin giig
kaybetmesi ile birlikte daha fazla giindeme gelmeye baslamistir.! 1980 yilindan
sonra basin isletmeleri bire medya holdingine doniismeye baglamis ve medyada
karliik her seyin oniine ge¢mistir. Holdinglesen medya isletmeleri reyting ve
karlilik hirsy ile is ahlaki kavraminin ihmal edilmesine neden olmustur.

Guntimiizde totaliter rejimleri saymazsak, hemen hemen her iilkede, sadece
basina mahsus birtakim haklar verilmis ve ayricaliklar taninmistir. Meslegin
uygulayicilart bu haklar yitirmemek ve ayricaliklar korumak gayesiyle gesitli
savunma refleksleri gelistirmek durumunda kalmiglardir. Prestij ve saygimliklarim
sarsacak davranislarin oniine gecmek, toplumun bu meslege verdigi firsatlari
kotiiye kullanmamak isteyen odaklara gozdagi vermek icin birtakim céziimler
tiretmislerdir.22

Mesleki saygimh@m devamu icin gerekli olan bu etik kodlar ise bir 6zdenetim
tizerinden gelismistir. Basinin kendi kendini denetlemesi de, hicbir yasal yaptirimi
ve zorlayici hitkmii bulunmayan, sektér calisanlarin ve temsilcilerinin ortak etik

% Huub Evers, “Medya Etigi”, Televizyon Haberciliginde Etik, Bilent Capli ve Hakan Tuncel (ed.), AU
Iletisim Fakiiltesi Yayini, Ankara, 2010, s. 45.

21 Tag, s. 4.

22 M. Ferhat Sonmez, Yerel Basin Siyaset iligkisi ve Huaberde Tarafaizlik. 12 Haziran 2011 Genel Secimleri Ornek
Uygulamasi, Firat Universitesi SBE Yiiksek Lisans Tezi, Elazig, 2012, s. 41.
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kodlar yelpazesi etrafinda birlestigi; Basin Konseyi, Gazetecilik Konseyi, seref
Divan gibi isimlerle ¢alismalarinu yiiriiten, kararlarinin yalnizca tavsiye ve basit
onleyici tedbirler niteliginin oldugu goniillii kuruluslar aracilifzyla ve yazih
hukuk Kkurallarina dayanan, kararlarmin baglayici vasfimin oldugu kuruluglar
eliyle olmaktadir.2

Medyada etik ilkelerin ortaya cikisinin bir diger kaynag ise yaym
organlarmin saptadigl ve yazili hale getirdigi kurallardir. Dogan Medya Grubu
Yaym Konseyi'nin belirledigi meslek ilkeleri bu duruma ornek verilebilir.
Meslekte tecriibesi ve saygmligi olan uzman gazetecilerin goriisleri de bu agidan
onemlidir.

Gazetecilikte ig ahlaki tizerine ¢alismalarin arttify siirecte, iyi gazetecilik
eylemlerine ve eylemlerin nedensellestirilmesine odaklanan kuramlar ortaya

cikmustir. Bu kapsamda 6n plana ¢ikan kuramlar bireysel etik kurami ve sistem
kuramudir.

Gazetecinin bireysel etigi kuramu yaklagimi icerisinde normatif-ontolojik
yaklagimin savunucusu Boventer, gazetecilerin birey olarak biiyiik tlciide etik,
moral ve sorumluluk sahibi olmalari gerektigini ileri siirmektedir. Bireysel etik
temelinde tutarli olarak bireyin moralitesi tizerinde yogunlasmakta ve bireysel
moraliteyi, etik diistincelerin baslangic ve sonucu olarak gérmekte ve eylemlerin
sorumlusu olarak bireyi kabul etmektedir.?

Birey etigi temelli yaklagimda eylem ve yapilan eylemin sonuglarindan birey
moral temelde sorumlu tutulmakta, birey etik tepkilerinin baslangic ve sonug
noktast olarak goriilmektedir. Bu kuramda gazetecinin bireysel etigi Onemle
burgulanmakta, gazetecilerin  gerilimlere tek baglarina dayanmalan
beklenmektedir. Bu politikacilarla olan iliskileri icin de gegerli olmaktadar.
Catisma durumlarinda gazeteci, kahraman ya da vyari1 tanrn olarak
tasarlanmaktadir.2?

Bireysel kuramun kisisel sorumlulugu temel alan siniflandirmast karsisinda
sistem kurami; Rithl ve Saxer'in ifadeleri ile gelismistir. Sistem kuramina gore
gazeteci bireysel olarak gazetecilik yapmamakta, aksine gazetecilik orgiitsel
eylemle iiretilmektedir. Sistem kuraminda gazetecinin bireysel ahlaki red edilerek
calisma ve meslek rolii ile bagimli oldugu biiyiik bir sistemde etkinlik gtstermesi
onemsenmektedir.26

Y. Demir, Medya Eti§i, [stanbul, Beta Yaymlari, 2006, s. 31.
2 Alver, s. 258.

% Alver, s. 258.

2 Alver, s. 259-260.
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3. MEDYADA i$ AHLAKININ KAPSAMI

Medyada is ahlaki 6zellikle giivenilirlik saglamak icin bir zorunluluk kabul
edilmektedir. Ancak rekabete dayali bir sistemde medya ahlaki kurallar goz ard:
etme egilimindedir. Tiim medya organlarmnin giivenilirlik icin 4 temel 6zgiirliik ve
sorumluluk kuralina uymast beklenmektedir:27

- Herhangi bir kurumsal sansiir ve baski kadar hiikiimetten de bagimsiz
olmak,

- Olabilecek en yiiksek kalitede kamuoyunun bilgilendirilmesi, egitilmesi ve
eglendirilmesi gorevi,

- Insan haklarina sayg, dogruluk, sayginlik, diiriistlitkk ve seffaflik kurallar
gergevesinde hareket etmek,

- ffade Ozgiirltigii, bilginin 6zgitirce iletilmesi, medya ve bilgiye esit erisim,
cesitlilik ve cogulculuk, kontrol ve denge, seffaflik ve hesap verebilirlik
cercevesinde meslegin yiiriitiilmesi

Bu 6zgiirlik ve sorumluluklarin saglanmas: sadece medya profesyonelleri
icin degil, takipciler acisindan da gereklidir.?® Ahlaki davramslar tercih zgiirltigii
de sunmaktadir. Ozgiirlitk olmaksizin, gazeteciler ve takipciler farkli haber
tekellerine diisman olabilecektir. Sonug olarak 6zgiir ve hosgoriilii diyalogun
saglanabilmesi icin bazi kural, norm ve yaklagimlarin varhg: gereklidir.

Genel bir degerlendirme ile medyada is ahlaki icin olmazda olmaz baz
kriterler bulunmaktadir. Medyada is ahlaki denilince akla gelen dort sey adil,
gercek, objektif ve dogru haber olmaktadir.

Kamunun ne olup bittigi iizerine dogrulart bilme hakkina hizmet, kitle
iletigim araglarinmn asli gorevidir. Bunlar ¢ok genis bir bakis acis ile ayr1 ayri ele
almabilecekse de, bu kisimda medyada is ahlaki konusu kapsamina giren bazi
konularin degerlendirilmesi yerinde olacaktr.

3.1. Gerceklik ve Dogruluk

Gergegi eksiksiz ve yalin bir sekilde yansitmak gazetecinin temel gorevdir.
Basin calisani bilgileri net bir sekilde ortaya koymali, soru isaretlerine, kafa
karigikligina ve manipiilasyona yol acabilecek yapidan uzak durmalidir. Bunu
basarmak igin gazetecilerin su ilkelere uymas: gereklidir:29

" Majid Tehranian, “Peace Journalism: Negotiating Global Media Ethics”, the Harvard International Journal
of Press/Politics, Vol. 7, No. 2, 2002, p 72.

2 Brian McNair, Journalism and Democracy, New York: Routledge, 2000 p.103.

® Medya Dernegi, Tiirkiyeli Gazeteciler Icin Etik Ilkeler, 5. 4.
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- Butin kaynaklardan eline ulasan bilginin dogrulugunu smamahdir.
Haberlerde kullanmak iizere elde ettigi yazili, dijital, gorsel ve isitsel belgelerin
orijinalliginden emin olmalidir.

- Bilgiyi, belgeleri ve iddialari, sanki haberin konusuyla ilk kez
karsilastyormus gibi titizlikle gozden gecirmelidir.

Basin ahlakmmin temeli dogru haberciliktir. Bu nedenle, bir gazeteci haber
yazarken, ¢ok dusiinmeli ve kendisine iletilen haberlerin dogruluk derecesini
cesitli kaynaklardan arastirarak yazmalidir. Eger yanlis haber yazmus ise; bir
diizeltme ile bunu yaymlamaktan kaginmamalidir. Basmin temel gorevi bilgi ve
haber aktarmaktir. Bunu yaparken gerceklik, dogruluk, kesinlik, objektiflik ve
dengelilik ilkelerine bagh kalmalidir. Basin mensuplarimin bu ilkeler cercevesinde
haber aktarmalar: i¢in &ncelikle para kazanma kaygilarimin ortadan kaldiriimast
gerekmektedir. Bunun saglanamamasi durumunda ise basin ahlak zarar gérmeye
devam edecektir.

3.2. Haber Intihali

Haberlerde herhangi bir mecradan (internet, gazete, televizyon, radyo, kitap
ya da dergi) alint1 yapilarak kullanilan 6zgiin ifade, tislup ve fikirlerin kaynaginin
mutlaka belirtilmesi gerekmektedir. Kaynak gosterme ilkesi haber ajans:
havuzundan alinan haberler icin de gegerlidir. Haber hirsizhig1 internetle birlikte
iyice yaygmlastifn icin, bunun ne oldufgunu anlamak ve tammlamak her
zamankinden daha onemli hale gelmistir. Konu ile iligkili kavramlar su sekilde
aciklanabilir:30

- Bilgi hursizlig1: Bagka bir muhabirin elde ettigi bilgiyi, onu ya da haberini
kaynak gostermeksizin kullanmalk,

- Uslup hirsizhigr: Bir muhabir bir haberi yaratict ve ahsilmadik bir tarzda
yazarsa ve baska bir muhabir kendi haberinde bu haberden pasajlar kopyalarsa,
uslup hirsizligr yapmus olur,

- Fikir hirsizhigy: Bir gazeteci, genellikle de bir kose yazari ya da haber
analisti yazisinda veya haberinde bir meseleyle ilgili yeni bir fikir veya teori
ortaya atar da bir gazeteci fikir kaynagma atifta bulunmadan bunu kopyalarsa
fikir hirsizlig1 yapmuis olur.

30 Medya Dernegi, s. 18.
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3.3. Tarafsizlik

Medyada is ahlakimin en onemli konularmdan birini de tarafsizlik
olusturmaktadir. Giinlitk yasamda pek ¢ok yerde karsimiza c¢ikan ve toplumun
sosyal bir deger olarak kabul ettigi tarafsizlik, catisma halindeki iki veya daha
fazla fikir arasinda tercih yapmamak, herhangi bir tavri destekleyerek tstiin
tutmamak ve esit bir mesafede olmak anlamlarinda kullanilmaktadir.3! Haber
calismalar: acisindan objektif yaklagimin 6 8gesinin oldugu kabul edilmektedir. Bu
ogeler ise sunlardir:32

- Bir sorunun farkli yonlerini sunarken dengeli ve tarafsiz olma
- Haber yazarken kesinlige ve realizme uyma
- Haberde tiim ana gecerli noktalan sunma

- Yorum ile olgular birbirinden ayirma, fakat fikri gecerli olarak kabul etme
Yazarm kendi tutumu, yorumu ve katilimmun etkisini azaltma

- Aykar, yanl olma ve hing alma amaglarindan kagmma

3.4. Haber/ Bilgi Kaynaklarinin Kullanimi

Kaynaklar konusunda gazetecilerin hassas olmasi gereken bazi konular
vardir. Ozellikle kaynak ile iligskisinde, habercinin veya calishgr haber
kurulusunun giivenilirligini zayiflatacak hicbir ¢ikar catismast olmadigimndan emin
olmalidir. Bu konuda dikkat edilmesi gereken faktorler:3

- Kaynakla arasinda hesabimi veremeyecegi herhangi bir maddi bag
kurmamaya 6zen gosterilmelidir,

- Kaynaktan edindigi iddialarm dogrulugundan emin olmahdir. Kaynagm
kamuoyunun goziinde giivenilir olup olmadigina bakmaksizin, bu iddialarn
destekleyecek belgeler istenmelidir.

3.5. Ayirimer Séylem

Medya kuruluglar1 herhangi bir tiirde nefret sdylemini veya ayrimci
goriintiileri yayinlarken azami dikkat gostermek durumundadir. Bu nedenle
toplumda cinsiyet ayrimcid, etnik ve dinsel unsurlar basta olmak tizere belirli
konularda hassas yayin yapilmas: gerekliligi bulunmaktadir.

Medyada ayrimcilik ve nefret soylemi sonugclar: kisa vadede kestirilemeyecek
sonuglar ortaya koymaktadir. Ozellikle haber dilinde kullamlan ayrimcibk ve

31 S6nmez, s. 44.
32 Oya Tokgoz, Temel Gazetecilik, imge Yaymnlari, Ankara, 2010, s. 384.
3 Medya Dernegi, s. 12.
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nefret toplumsal onyargilart koriiklemektedir ve medyada is ahlakina aykmn
konulardan biri olarak degerlendirilmektedir.

Nefret séyleminin medyada yeniden iiretilen ayrimeilik icerisinde en zarar
verici olgu oldugu kabul edilmektedir. Ciinkii nefret sgylemi ile toplumun tiim
bireylerine zarar verme potansiyeli ortaya ¢tkmaktadir. Televizyon haberleri basta
olmak iizere, medyadaki yazili, gorsel ve isitsel unsurlarin nefret soylemlerine
benzersiz elveriglilikte bir zemin sunma kapasitesi vardir. Nefret séylemi “bir kisi
ya da grubu irky, cinsiyeti, yagi, etnisitesi, milliyeti, dini, cinsel yonelimi, cinsel
kimligi, engelliligi, ahlaki ya da politik goriisleri, sosyoekonomik sirufi, meslegi ya
da gortintisii (boy, kilo veya sag rengi gibi), zihinsel kapasitesi ve benzeri herhangi
bir dzelligi nedeniyle kiictik diisiirmeye, yildirmaya ve onlara karg: siddet veya
tnyargiy1 kiskirtmaya niyet eden soylemleri” ifade etmek icin kullanilmaktadur. 3+

Ayrimcilik 6zelinden degerlendirdigimizde kadimin basinda ele almus bicimi
kadinin toplumda tanimlanmus haliyle dogrudan iliskilidir. Basinda yer alan cesitli
kadn tipleri ev kadmnlari, is kadinlari, koylii, gecekondu, kentli kadinlar, sahne ve
sinema yidizlan kendilerine belirlenen yerlerde, belirlenen bicimlerde
davrandiklan takdirde kabul gormekte ve haber konusu yapilmaktadir. Yani
basimn erkek egemen bir sdylemle kadim haberlerinde ele alirken, hem toplumun
kadmna yiikledigi geleneksel bakis agisimi korumaya, hem de kadim, ozellikle
ozgiir kimligiyle tanimladig kadini, haberlerinde isledigi gibi kullanarak, kadim
ikinci smuf bir varlik durumuna getirmeye devam etmektedir. Genel olarak
diinyada cinsiyet kaliplarimin en fazla gtz oniine gktifi mecralardan biri de
basindir. Medya organlari hem kadin ¢alisanlarin erkeklere oranla haklarinin geri
plana itildigi, hem de haber dili agisindan kadinlarin sadece belirli kaliplar
déhilinde kendilerine yer bulabildigi mecralar olarak degerlendirilmektedir.
Medyada cinsiyet ayriliklari konusunda cahismalar yiirtiten MEDIZ (Kadinlarin
Medya Izleme Grubu), bu konuda genel ayrimcihik ihlallerini su sekilde
Ozetlemigtir:35

“Kullandig1 cinsiyetci haber, sunwm dili ve gorsel malzeme ile ézel hayat teghir
ederek/ozel hayatn dokunulmazligim ihlal ederek ve kadmlarm 6zgiirlik alanlarm
kisitlayarak,

Tecaviiz gibi cinsel suclara ve siddete maruz kalanlart cinsiyetci yargilar esliginde
kendi kurdugu sanik sandalyesine cikararak, tecaviiz ya da giddete maruz kalamn
"ahlakint", "“yagam bicimini" sorgulamaya kalkigarak yamt sucluy ya da sucu degil, tam
tersine su¢a maruz kalam kadim cinsiyetci on kabullerle yargilayarak.

3 Sevilay Celenk, “Ayrimailik ve Medya”, Televizyon Habercilifinde Etik, Biilent Caph ve Hakan Tuncel
(ed.), AU Tletisim Fakiiltesi Yayini, Ankara, 2010, s. 215.
3 MEDIZ, Medyada Cinsiyetgilige Son, MEDIZ Yayiry, Istanbul, 2008, s. 9.
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Kadnlart ve kadinlara yonelik islenen suclart magazinlegtirerek ve bu suclar erotik,
pornografik rontgenciligi besleyecek sekilde reyting/ izlenirlik malzemesine doniistiirerek

Haberlerde,  yorumlarda  kadmlara  yer  vermeyerek,  hayatin  tim
alanlarmda yok sayarak,

Kadnlara yonelik siddet ve cinsiyetcilik soz konusu oldugunda kendi i¢ denelim ve
egilim mekanizmalarini hemen hic igletmeyerek,

Degisik alanlara ve kadinlara dair konulari iglerken, kendi alamnda yllardir miicadele
veren, dnemli bir bilgi ve deneyim birikimine sahip kadinlar ve kadin orgiitlerini muhatap
almayarak, goriislerine basvurmayarak....”

3.6. ideoloji

Medyada ahlaki konulardan biri de ideoloji ile ilgilidir. Ozellikle haber
styleminde 6n plana ¢ikan ideolojinin, genel meslek ilkelerinin dniine gegmemesi
gerekmektedir. Ideoloji ve dil birbirinden ayrilmaz bir biitiindiir. Dolayisiyla
medyada kullarulan dil de, ideolojilerin belirleyiciligi altindadir. Ideoloji,
toplumsal pratikler yoluyla icsellestirilir ve yeniden {iretilir, dil ise en Snemli
toplumsal pratiklerden biridir. Olay ve nesnelerin nasil adlandirildiklar, hangi
sifatlarla sunulduklari, olumlu ya da olumsuz degerler atfedilmesi dil dolayistyla
gerceklesen ideolojik yansimalardir. Bu ideolojik belirlenimler ya da etkilesimler,
cogunlukla dil kullamimina yerleserek dogallasir ve ideoloji goriinmez hale gelir. 3¢

Medyanin, haberin soylemleri ve sosyal rolii noktasnda, ideolojiyi
megrulagtirmaya calismasi [kinci Diinya Savasindan sonrasina dayanmaktadir.
“Bu dénemden sonra haber ve haberciligin 6nemi daha ¢ok artmistir. Ayrica
toplumsal rolii dérdiincti giic olma, haber alma 6zgiirliigii ve nesnellik gibi
kavramlarmn ideolojik kaynaklar olarak gikis noktasindaki kavramlar olan
cogulculuk, ozgiirliik gibi kavramlarin yerini aldiklar1 gériilmistiir.

Genelde medya haberlerine, ozelde de siyasi haberlere yonelik en yaygin
elestirilerden biri, bunlarim toplumun sadece carpik ve yiizeysel bir imajim
sunabildigi yontindedir. Bu elestirilerin dayanagi, medyanin, her giin meydana
gelen yigmlarca olayn arasindan ancak ¢ok sinirl bir bakig agisiyla ve derinlik
yerine garpiciliga, sosyal 6nem yerine cekicilige agirlik vererek ve keskin analiz
yerine formalite haberciligi yaparak topluma yansitmasidir.?” “Haberler birgok
sunum bi¢imleri arasinda egemen soylemin karsitlarina en az yer veren, kapal ve
resmi soylem iginde yapilandirilan ve yine egemen sdylemler cercevesinde

3% Necla Mora, Medya Cahsmalan Medya Pedagojisi ve Kiiresel [letisim, 2008,
hitp:/ /www.politikadergisi.com/ sites/default/files/kutuphane/medya_calismalari medya_pedagojisi

ve kuresel iletisim.pdf, (12.08.2013)
37 Mahmut Oktay, Politikada Halkla {liskiler, Istanbul: Derin Yaymlari, 2002, s. 34.
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kapanan metinler olarak kargmza cgikmaktadir. Haber soylemi yle bir
yapilandirihr ki, ‘agik séylem’in ardindaki ‘ortitk séylemi’ algilamak zorlasir.
Boylelikle “haber medyas1 bu yolla, egemen sodylemleri uylasima doéniistiirmekte
ve bu stireg iginde hegemonyaya yonelik rizanin olusumunda aktif bir rol
oynamaktadir.”38

4. ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMI

Bu aragtrmanin amaci medya ve is ahlaki konusuna medya cahisanlarinin
gozi ile bakmak ve bu konu ile ilgili medya calisanlarmin goriiglerini almaktir.
Aragtirmada medya calisammn goziinden medya endiistrisinde is ahlaki ile ilgili
degerlendirmeler derlenmistir.

Aragtirmanm evreni Tiirkiye'de faaliyet gosteren medya isletmeleri olup,
orneklemi Istanbul smurlar: icinde faaliyet gosteren medya isletmelerinde calisan
334 medya calisarudir. Tiirkiye'de faaliyet gosteren ulusal 6lgekli medya
isletmelerinin de tamaminin Istanbul merkezli olmasi nedeniyle secilen rneklem
ulusal 6lgekte faaliyet gosteren medya isletmelerini temsil etmektedir.

Aragtirma i¢in tgli demografik ozellikle, 16 ‘st 51i Likert olgegine gore
hazirlanmusg toplam 19 soru ve ifadeden olusan bir anket formu hazirlanmistir. 5
hipotez cercevesinde olusturulan ifadeleri iceren anketler deneklere yiz yiize
gorlisme ydntemi ile uygulanmistir. Arastirma amaciyla toplanan veriler SPSS
20,0 yazilmu ile analiz edilmis ve 6nce giivenilirlik testine tabii tutulmustur.
Giivenilir sonuclar veren arastirmaya frekans, korelasyon, tek orneklem t testi,
bagimsiz 6rneklem testi ve tek yonlii varyans analizleri uygulanmustir,

4.1. Bulgular

Aragtirmanin  analizi sonucunda elde edilen bulgular asagidaki gibi
Ozetlenmistir:

4.1.1 Demografik Ozellikler
Aragtirmaya katilanlarin yiizde 55,1 erkek, yiizde 44,9'u kadindur.

Aragtirmaya katilanlarin yiizde 3,6's1 18-24 yas araliginda, yiizde 46,1'i 25-34
yas aralifinda, ytizde 37,7'si 35-44 yas araliginda ve yiizde 12,6's1 ise 45 yas ve
tzerindedir.

% Sibel Karaduman ve Mert Batu, “Televizyon Haberlerinde Tertrizm Olgusunun TRT nin Haber Stylemi
Baglaminda Incelenmesi”, Selcuk Universitesi SBE Dergisi, Say1 25, 2011, s. 322,
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Tablo 1.

Arastirmaya katilanlarin Cinsiyete Gére Dagilinu

ERKEK |184  |551
KADIN |150 44,9
Toplam | 334 100

Tablo 2.
Arastirmaya Katilanlarin Yasa Gore Dagilimu
_ |Frekans|Yuzde
18-24 12 3,6
25-34 154 46,1
35-44 126 77
45 Yag ve Uzeri |42 12,6
Toplam 334 100

Arastirmaya katilanlarin yiizde 33,5'i radyoda, yiizde 34,1'i televizyonda
yiizde 32,31 ise yazili basinda calismaktadir.

Tablo 3.
Arastirma Katilanlarin Calistiklart Mecralara Goére Dagihimm
RADYO |12 |335
vV 114 341
YAZILI BASIN |108 323
Toplam 334 100

4.1.2. Giivenilirlik Analizi

Giivenilirlik degeri, tekrar tekrar yapilan olctimlerde aym sonuca ulasilma
derecesinin bir gostergesidir. Giivenilirlik analizinde Cronbach’s Alfa
katsayisindan yararlaniimaktadir. Tlgili katsay: 0 ile 1 arasinda bir deger alir ve 1’e
yaklastikca anketin gtivenilirligi artar. Katsaymn 0,70'in {izerinde oldugu
durumlarda anketin giivenilir bir anket oldugu yorumu yapilmaktadir. Calismada
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kullanilan 6lgege ait giivenilirlik katsayis1 0,844 olarak bulunmus ve olcegin
giivenilir sonuglar verdigi goriilmiistiir.

Tablo 4.

Giuivenilirlik Analizi

4.1.3 Frekans Analizi

Aragtirmada kullamilan anket formu, belirli hipotezlere katkida bulunmasi
amactyla olusturulmustur. Olugturulan hipotezler ve bu hipote'zlére katkida
bulunan ifadelerin numaralan asagida verilmistir:

Tablo 5.

Aragtirma igin Gelistirilen Hipotezler

ffade Numaralann

Medya  calisanlart  calistiklan
sektodriin is ahlakina| 55,56,511,512,516
giivenmemektedir.

Medya sektoriinde basarih olmak
icin i ahlakindan o&diinlerin| S3
verilmesi gerekmektedir.

Medya endiistrisinde daha ¢ok
televizyon mecrasinda is ahlakina
uygun olmayan calismalar
yapilmaktadir.

Medya endustrisinde sermaye
sahipleri gerektiginde is ahlaki| 51,52,510,515
sinirlarim digina cikmaktadir.
Medya  endiistrisinde  radyo
mecrasinda da is ahlakina uygun | S7
olmayan calismalar yapilmaktadir.

54,56,59,513,514

Ankete katilan medya ¢alisanlarinin birinci hipoteze iliskin ifadelere katihm
durumlar: incelendiginde en yiiksek katihim 16. ifade olan “Medya endiistrisinde
diger sektorlere oranla is ahlakinin daha diisiik olduguna inantyorum” ifadesidir.
(Yiizde 91,6, Ortalama 4,47) Olumlu katihim gosterilmesine ragmen en diisiik
katilim ise 5. ifade olan “Medya manevi degerlerin 6nemsiz oldugu bir sektordiir”
ifadesidir.(Y{izde 79,1, Ortalama 3,90)
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Ikinci hipoteze iligkin ifadeye katilum durumu incelendiginde, medya
calisanlarinin yiizde 79,7 sinin olumlu goriis bildirdigi goriilmiistiir.

Uciineti hipotez ile ilgili katihm durumuna bakildiginda en yiiksek katilimin
yiizde 88,6 ile “TV Mecrasinda ahlak simnirlarinin disina gikarak basarili olan en az
bir kisi tantyorum” ifadesi oldugu gorilmiistiir. (Ortalama 4,31) En diisiik olumlu
katilim gosterilen ifade ise yuizde 59,9 ile “Radyo mecrasmnda mikrofon basinda
caliganlarm ahlaki degerlere énem verdigi zaman magdur olduguna inantyorum”
ifadesi olmugtur (ortalama, 3,61)

Dérdiincii hipoteze iligkin ifadelere katilim oranlar: incelendiginde en yiiksek
katthmin yiizde 94,1 ile “Medya diinyasinin politika / siyasetten beslendigini ve
bagimsizligin yitirdigini diistintiyorum” ifadesi oldugu goralmistiir. (Ortalama
4,61) Katilimcilarin olumsuz gériis bildirdigi ifadeler ise “Medya patronlarinin
calisanlarimin  sosyal haklarimi onemsediklerini diistiniiyorum” (Ytizde 89,8,
Ortalama 1,58) ve “Bugiine kadar ¢alistifim medya sirketleri genelde personel
maagini zamaninda Sdemistir” (Yiizde 76, Ortalama 1,96)

Katibmcilarin yiizde 69,51 ise (Ortalama 3,75) besinci hipoteze iligkin ifadeye
olumlu goriis bildirmislerdir.



140

Tablo 6.

Frekans Analizi
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H1

S5

sektordiir

Medya‘ ma.ne.vi c.ie.gerlerin. dnemsiz oldugu bir '

4,8

12,0

551

24,0

3,90

961

56

Medya  igletmelerinde  yoneticilik  yapan
profesyonellerin  is ahlakina yiizde 100
giiveniyorum

6,6

10,2

38,9

39,5

4,02

1,095

S11

Guniimiizde kalemini menfaatleri ugruna
kullanmayan  az  gazetecinin  kaldigina
inaniyorum

24

4,8

6,6

28,7

57,5

4,34

,968

§i2

Medya diinyasina riigvet ahsveriginin olduguna
inaniyorum

1.2

24

78

55,7

32,9

417

766

516

Medya endiistrisinde diger sektorlere oranla is
ahlakmin daha diisiik olduguna inaniyorum

3,0

24

3,0

28,1

63,5

4,47

904

H2

S3

Medya diinyasma yiikselmek / basanl olmak
icin ahlak stnurlarin zorlanmas: gerektigine
inaniyorum

4,2

10,8

60,5

19,2

3,85

935

H3

54

TV Mecrasinda ahlak siirlarimin disina gikarak
basarili olan en az bir kisi taniyorum

24

6,6

39,5

49,1

4,31

883

58

Gorsel medyada basarmin sadece yetenege bagh
olduguna inanmiyorum

1,8

9,0

45,5

37,7

4,11

928

S9

Gorsel medyada basarih olmak isteyenlerin
ahlaki degerlerinden &diin vermesi gerektigine
inaniyorum

4,8

7.8

51,5

29,9

3,96

1,026

513

TV Mecrasinda kamera oniinde calisanlarin
ahlaki degerlere tnem verdigi zaman magdur
olduguna inaniyorum

1,8

4,2

12,6

48,5

32,9

4,07

886

514

Radyo mecrasinda mikrofon basmda
cahganlarin ahlaki degerlere 6nem verdigi
zaman magdur olduguna inaniyorum

3,6

10,2

26,3

41,3

18,6

3,61

1,017

H4

51

Medya patronlarmin  ¢alisanlarmun  sosyal
haklarini nemsediklerini diigtintiyorum

58,7

31,1

6,0

18

24

1,58

,874

52

Bugiine kadar c¢abstigun medya sirketleri
genelde personel maagini zamaninda ddemigtir

40,7

35,3

13,8

%2

3,0

1,96

1,052

510

Medya dinyasmin politika / siyasetten
beslendigini ve bagmsizigimi yitirdigini
diisiintiyorum

18

24

1,8

21,0

73,1

4,61

798

S15

Medya isletmelerindeki yoneticilerin
patronlarimin = menfaatlerine paralel yaym
yapmak adma kendi ahlaki deferlerin disina
cikabileceklerine inaniyorum

1,2

1.8

6,0

62,9

4,50

J91

H5

57

Miizik sirketleri ve miizik yorumculan Radyo
kanallarinda  riigvet (para ve  hediye)
karsihgmda sarkilari yaymladiklarin
diistintiyorum

54

52,7

16,8

350

,903
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4.1.4 Katilimailarin Goriiglerinin Demografik Ozelliklerine Gore Testi

Katiimcilarin  anket formunda yer alan ifadelerin tamamma katilim
durumlarinin, yasa ve caligtiklart mecraya gore farklilik gosterip géstermediginin
belirlenmesi icin ANOVA analizi ve cinsiyetlerine gore farkliik gosterip
gostermediginin belirlenmesi igin ise t testinden faydalanilmgtir.

41.4.1 Katilimcalarin Goériislerinin  Cinsiyetlerine Gére Farklihk Gésterip
Gostermedigine {ligskin T Testi

Katiimalarn  goriislerinin -~ cinsiyetlerine  gére  farklhibk  gosterip
gostermediginin belirlenmesi igin gerceklestirilen t testi sonucunda katilmcilarn
goriislerinin cinsiyetlerine gore farklihk gostermedigi gortilmiistiir. (p=0,084>0,05)

Tablo 7.
Medya Calisanlarmin Goriislerinin Cinsiyetlerine Gore Farklilik Gosterip

Gostermedigine Iligkin T Testi.

Varyanslar |
Esit |1 2,077 |0,151| 1,739 | 165 |0,084 011923 0,06857
Varsayimi |

Varyanslar
Eglfﬁegll ' 1,688 133,420,094 011823 0,07064
Varsayimi

4.1.4.2 Ankete Katilanlarin Gériiglerinin Calistiklars Mecraya ve Yaglarina Gore
Farklilik Gosterip Gostermedigine Iliskin ANOVA Analizi

Aragtirmaya katilan medya calisanlarmimn goriiglerinin ¢ahigtiklari mecra ve
yaglarina gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi icin gerceklestirilen
ANOVA analizi sonucunda katthmcilarm goriislerinin calistiklar1 mecraya gore
farkhilik gostermedigi, yaslarma gore ise farklibk gosterdigi gortilmiisttir (Tablo 8).
Bu farkliigin kaynaginin tespit edilmesi icin gerceklestirilen Tukey Coziimlemesi
sonucunda ise 35-44 yag aralifinda olan medya caliganlarimin 18-24 yas
aralifindakilere gore daha olumlu yaklastigy gértilmistiir (Tablo 9).
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Tablo 8.

Medya Calisanlarimin Gériislerinin Calistiklar1 Mecra ve Yaslarina Gore Farklilik
Gosterip Gostermedigine iliskin Anova Analizi

3

30,599 163 0,188
32,642 166
Tablo 9.

Aragtirmaya Katilan Medya Calisanlarimn Goriislerinin Yasa Gore Farkliligin
Tukey Coziimlenmesi

-0,36715 | 0,18365
-0,51984 | 0,18512 | 0,028

-0,50595 | 0,20057 | 0,06

4.1.5. Korelasyonlar

Bu bélimde arastrmanin hipotezlerine iliskin ifadelerin demografik
tzellikler ile korelasyonlar incelenecektir. Korelasyon analizinde Pearson
Korelasyon Katsayisindan faydalarulir. Pearson Korelasyon katsayis: 0 ile 1
arasinda bir deger alir ve bu katsay1 1’e yaklastikca arastirilan iki degiskenin
arasindaki iligki kuvvetlenir. Tersi olarak 0'a yaklagtikca da zayiflar. Korelasyon
katsays1 0,50nin tizerinde oldugu durumlarda giiclii sayilabilecek bir iliski soz
konusu olmaktadir. 0,50'nin altmda oldugunda ise gok da giiclii olmayan bir iligki
s6z konusudur. Ilgili katsayi, pozitif ya da negatif deger alabilir. Korelasyon
katsayis1 pozitif deger aldiginda her iki degiskenin de ayni anda arttigina, negatif
olmast durumunda ise bir degisken artarken digerinin azaldigmna isaret
etmektedir. Buna gore yapilan korelasyon analizi sonucunda medya patronlarimn
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is ahlaki sirurlarmin disina gikmasi ve radyoda is ahlakinin olmamasina iliskin
goriiglerin is ahlakindan 6diin verme ile korelasyonunun olmadif gértlmiigtiir.
Sektorel is ahlakinin olmamasi ile TV mecrasinda is ahlakinin olmamas: arasinda
giiclii sayilabilecek bir korelasyon bulunmaktadir. Diger degiskenler arasmda ise
zayif sayilabilecek korelasyonlar bulunmaktadar.

Tablo 10.
Korelasyon Analizleri

Pearson

Correlation 0,526 | 0,466

Sig. (2-tailed) 0 0
N 167 | 167

Pearson
Correlation

Sig. (2-tailed) 0,001 | 0,325 | 0,002
N 167 | 167 | 167

0,248 | -0,077 | 0,233

[ euson 0476 | 0,105 | 0,388 0,206
Correlation :
Sig. (2-tailed) 0 | 0177 0 0,007

N 167 167 167 167
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4.1.6 Istatistiki Testler: Bu bolimde sektorel is ahlakina giivenmeme, is
ahlakindan 6diin verme, televizyon mecrasinda is ahlakinin olmamasi, medya
patronlarmin is ahlak: sinirlarimin digina gikmast ve radyo mecrasinda is ahlakinin
olmamasi degiskenlerinin demografik degiskenlere gore farklilik gésterip
gostermediginin belirlenmesi i¢in cinsiyete gore t testi, yas ve calistiklar: mecraya
gore ise ANOVA analizi gergeklestirilmistir.

41.6.1 Mecralara Gore Is Ahlakina Giivenmemeye Yonelik Goriiglerin Yas,
Calistiklar: Mecra ve Cinsiyet ile fliskileri

Medya calisanlarmn galistiklari mecralara gore is ahlakina glivenmemeye
iliskin goriislerin cinsiyete gore farklilik gdsterip gostermediginin belirlenmesi icin
gerceklestirilen t testi sonucunda 0,1 anlamhilik diizeyinde farkhilik tespit edilmis
ve erkeklerin kadmlara gore daha ¢ok medya sektoriine yonelik is ahlakinin
varligina glivenmedikleri goriilmiistiir.

Tablo 11.
Medya Sektoriinde Is Ahlakina Géivenmeme - Cinsiyet T Testi

CINBIEE e

i 2,238(0,137|1,956| 165 0,052 0,1787 0,09138
Varsaylm_z L

Taae e 1,891 | 129,86 | 0,061 0,1787 0,09448
Degil Varsayimi

Medya sektoriinde is ahlakina giivenmemeye iliskin goriislerin katilimeilarin
yaglarma ve cahgtiklart mecraya gore farklilik gosterip gostermediginin
belirlenmesi icin ANOVA analizinden faydalamlmugtir. Yapilan ANOVA analizi
sonucunda medya sektoriinde is ahlakina giivenmemeye yonelik goriislerin yasa
gore farkliik gosterdigi gortilmiis (Tablo 12) ve yapilan Tukey Coztimlemesi ile
bu farklihigm tiim yas gruplar arasinda oldugu ve yas arttikca sektore yonelik is
ahlakia gtivenmeme durumunun arttii gozlemlenmistir. (Tablo 13) Kisaca,
katihmeilarin sektorde gecirdikleri yillar arttikca medya sektériinde ig ahlakinin
varligina olan inanglari azalmaktadir.
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Tablo 12.

Medya Sektoriinde Is Ahlakinin Varligina Giivenmeme - Yas / Calistlan Mecra
Anova Testi

Gruplar Aras1 ,045
Grup Ici 58,197 164 355
Toplam 58,242 166

Gruplar Arasi 5,491 i 1,830 5,655 | ,001
Grup Ici 52,752 163 ,324
Toplam 58,242 166

Tablo 13.
Sektorel Is Ahlakia Giivenmeme - Yas Anova Analizine iliskin Tukey
Coziimlemesi

25 - 34 - 71169
35-44 -,85714* i ,24305 ,003
45 Yas ve Uzeri -1,00952* 26334 ,001

4.1.6.2 Medyada is Ahlakina Odiin Vermeye Iligkin Goriislerin Yas, Mecra ve
Cinsiyete ile iligkileri

Aragtirmaya katilan medya calisanlarimin is ahlakindan 6diin vermeye iliskin
gortislerinin cinsiyetlerine gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi igin
gerceklestirilen t testi sonucunda katilimcilarin is ahlakindan odiin vermeye
iliskin goriislerinin cinsiyetlerine gore farkliik gostermedigi gortilmiistiir
(p=0,775>0,05).

Tablo 14.
Medyada Is Ahlakindan Odiin Verme - Cinsiyet T Testi

Ort. St. Hata
Farka Farka

F |Sig.| t df P

3,111 |,080),294| 165 |,769 043 /146

,287 | 138,388 | ,775 ,043 /150
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Katilmeilarin ig ahlakindan 6diin vermeye iligkin goriislerinin calistiklar:
mecra ve yaglarina gore farkliik gosterip gostermediginin belirlenmesi icin
gerceklestirilen ANOVA analizleri sonucunda katilimcilarin is ahlakindan 6diin
vermeye iligkin gortislerinin yaslarma ve cahstiklari mecraya gore farklihk
gosterdigi gortilmiistiir (p=0,003, p=0,014 < 0,05).

Tablo 15.
Medyada Is Ahlakindan Odiin Verme - Yas ve Calisilan Mecra Anova Analizi

11,605 3 3,868  |4,718 ] ,003
133,653 163 820

145,257 166

7418 2 3709 [4413],014
137,839 164 840

145,257 166

Bu farkhlklarin kaynagmn tespit edilmesi icin gerceklestirilen Tukey
Coziimlemesi sonucunda 45 yas ve tizerinde olan medya calisanlarinin, 25-34 yas
araligmdakilerden, 25-34 yas araliginda olan medya calsanlarinin 35-44 yas
aralifindakilerden ve 35-44 yas araliginda olan medya galiganlarinin 18-24 yas
araligmdakilerden daha ¢ok medya sektoriinde basarili olabilmek icin is
ahlakindan 6diinler verilmesi gerektigini diistindiikleri goriilmiistiir.

Ayrica TV ve yazili basinda gorev yapanlarin radyoda gorev yapanlardan
daha ¢ok bagar icin is ahlakindan 6diin verilmesi gerektigini distinduigi
gorilmistir.

Tablo 16.

Medyada Is Ahlakindan Odiin Verme ile ilgili Yas /Mecra Anova’ya Mliskin Tukey
Coziimlemesi.

YAZILI BASIN
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41.6.3 TV'de is Ahlakinin Olmamasma Iliskin Gériiglerin Yas, Caligtiklar:
Mecra ve Cinsiyet ile Tliskileri

Katilimeilarin TV mecrasinda is ahlakinm olmamasina yonelik goriislerinin
cinsiyetlerine gore farkliik gosterip gostermediginin tespiti icin yapilan t testi
sonucunda katilmeilarin goriiglerinin cinsiyetlerine gore farklihlk gostermedigi
gorilmiistir (p=0,124>0,05).

25-34
35-44
45 Yas
ve Uzeri
TV

0,387 0,003

0,419 0,003
0,172 0,028

YAZILI

fills | BASIN Sl i

Tablo 17. TV Mecrasinda Is Ahlakinin Olmamas ile Ilgili Cinsiyet T Testi

Aragtirmaya katilan medya calisanlarmin TV mecrasinda is ahlakimn
olmamasma yonelik goriislerinin ¢alistiklart mecra ve yaglarma gore farkhlik
gosterip gostermediginin belirlenmesi igin gerceklestirilen ANOVA analizi
sonucunda katilimeilarin goruiglerinin galistiklart mecraya ve yaslarina gore
farkliik gosterdigi gortilmiistiir. (p=0,005, p=0,045 < 0,05) (Tablo 18) Bu
farkhliklariun ~ kaynagumun  tespit edilmesi icin  gergeklestirilen Tukey
Coziimlemesi sonucunda ise TV'de ¢aliganlarin yazili basinda c¢alisanlardan, yazili
basinda calisanlarin ise radyoda calisanlardan daha cok TV mecrasinda is
ahlakinm olmadigimi disiinmektedir. Yasa gore olusan farklhiligin kaynag: ise
tespit edilememistir (Tablo 19).

Tablo 18.

TV Mecrasinda Is Ahlakinin Olmamasi - Calisilan Mecra / Yas Anova Analizi

pe

Gruplar aras1 | 4,398 2 2,199 5,529

Grup Ici 65,223 |164 0,398
| Toplam 69,621 166

Gruplar aras: | 3,341 3 1,114 |2,759 0,045

Grup lIci 66,279 163 0,407
Toplam 69,621 166

Tablo 19.
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TV’de Is Ahlakinin Olmamas ~ Calgtiklar1 Mecra ANOVA Analizine Iliskin
Tukey Coziimlemesi

| 36009
32027

4.1.64. Medya Patronlarimin Is Ahlakinin Sinirlarinin Disina Cikmasina
Yonelik Goriiglerin Yas, Calistiklar1 Mecra ve Cinsiyet ile iliskileri

Katihmcilarin, medya patronlarinin is ahlakinin smrlar disina cikmasina
yonelik goriiglerinin cinsiyetlerine gore farkhhik gosterip gostermediginin
belirlenmesi igin gerceklestirilen t testi sonucunda katilimcilarm goriislerinin
cinsiyetlerine gore farklilik géstermedigi goriilmiistiir (p=0,936>0,05).

Tablo 20.
Medya Patronlarmin Is Ahlakinin Sinarlart Disina Cikmasi - Yag T Testi

Test

165

,082 | 161,888 | ,935 | ,00576 07064

Katilimcilarim, medya patronlarinin is ahlakinin simirlar1 disina cikmasina
yonelik gortglerinin yaslarma ve calistiklari mecraya gore farklihk gosterip
gostermediginin belirlenmesi icin gerceklestirilen ANOVA analizi sonucunda
katihmcilarin  goriiglerinin  yaslarina ve calistiklari mecraya gore farklilik
gostermedigi goriilmiistiir (p=0,192, p=0,190 > 0,05).
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Tablo 21.

Medya Patronlarmnin Is Ahlakimn Sinirlart Disina Cikmas: - Calistiklars Mecra /
Yas ANOVA Analizi

4.1.6.5. Radyoda Is Ahlakinin Olmamasina Yénelik Gariislerin Yas, Calistiklar:
Mecra ve Cinsiyet ile Iliskileri

Katilimeillarin  radyoda is ahlakiin olmamasma yonelik goriiglerinin
cinsiyetlerine gore farkliilk gosterip gostermediginin belirlenmesi igin
gerceklestirilen t testi sonucunda katihimcilarin goriislerinin cinsiyetlerine gore
farkliik gostermedigi gorilmiistiir. (p=0,220 > 0,05)

Tablo 22.
Radyoda Is Ahlakmin Olmamas: - Yag T Testi

165

1,226 | 155476 | ;222 | 173 141

Arastirmaya katilan medya calisanlarmin radyoda is ahlakinin olmamasina
yonelik goriiglerinin yaglarina ve calistiklari mecraya gore farklilik gosterip
gostermediginin belirlenmesi icin gerceklestirilen ANOVA analizi sonucunda
katilimeilarin  goriiglerinin  yaglarma ve calistiklar1 mecraya gore farklhilik
gostermedigi gorilmustir (p=0,103, p=0,158 > 0,05).
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Tablo 23.

Medya Patronlarinm Is Ahlaki Smirlar1 Disma Cikmast - Yas / Calistiklar1 Mecra
ANOVA Analizi

5,022
130415 |163 0,8
135,437 |166
3,012 2 1,506 1,865 ! 0,158
132,425 |164 0,807
135,437 | 166

4.1.7. Hipotezler

Aragtirmaya katilan medya calisanlarimin  medya sektoriinde is ahlakma
glivenmeme, medya sektdriinde bagari icin is ahlakindan 6diin verme gerekliligi
karusi, televizyon mecrasinda is ahlakinin olmamasi, medya patronlarnin is
ahlakinin digma ¢ikmasi ve radyo mecrasmda is ahlakinin olmamasina iliskin
gortiglere katildiklart gorilmiisttir. Bu durumun rastlantisal olup olmadig tek
orneklem t testi yardimuyla analiz edilmistir. Uygulamaya iliskin sonuglar
asagidaki gibidir:

Tablo 24.
Hipotezlere [liskin Ortalamalar

: H1 Sektorel Is Ahlakina Giivenmeme 334 41784 0,59233 | 0,04584

Is Ahlakindan Odiin Verme 334 3,85 0,935 | 0,072
TV Mecrasinda Is Ahlakimn 334 | 40108 |0,64761 | 0,05011
Olmamasi

Medya Patronlarinin Is Ahlakinm
Disina Cikmast

Radyo Mecrasinda Is Ahlakinin
Olmamas1

334 3,1632 | 0,45583 | 0,03527

334 3,75 0,903 0,07
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Tablo 25.
Hipotez Analizleri

o

Se}<t6re1 Is Ahlakina 25,71 166 0 117844
Glivenmeme

Is Ahlakindan Odiin Verme | 11,747 166 0 0,85
TV Mecrasmnda [s Ahlakimin 2017 166 0 101078
Olmamasi

Medya Patronlarmin Is

Ahlakimin Digina Cikmasi e 196 g G0l
Radyo Mecrasinda Is

Ahlakinin Olmamast ks 256 0 s

H1: Medya ¢alisanlar ¢alistiklar: sektoriin is ahlakina giivenmemektedir.

Yapilan tek orneklem t testi sonucunda medya cabisanlarmn cahstiklar:
sektdriin is ahlakina giivenmedikleri gortlmiistiir. (p=0,000<0,05)

H2: Medya sektoriinde basarihi olmak icin is ahlakindan odiinlerin
verilmesi gerekmektedir.

Yapilan t testi sonucunda katimcilarin medya sektoriinde bagarili olmak igin
is ahlakindan 6diin verilmesi gerektigine inandiklar gorilmustiir. (p=0,000<0,05)

H3: Medya endiistrisinde daha ¢ok televizyon mecrasinda is ahlakina
uygun olmayan ¢alismalar yapilmaktadur.

Yapilan t testi sonucunda katiimeilarin televizyon mecrasinda is ahlakina
uygun olmayan caligmalarin  yapildigmi  distindiikleri — gortilmiistiir.
(p=0,000<0,05)

H4: Medya endiistrisinde sermaye sahipleri gerektiginde is ahlaki
sinirlarinin disina ¢ikmaktadir.

Yapilan t testi sonucunda katlimcilarin sermaye sahiplerinin gerektiginde is
ahlak: siurlarimin disina ciktiklarini diisiindiikleri gériilmiistiir. (p=0,000<0,05)

H5: Medya endiistrisinde radyo mecrasinda da ig ahlakma uygun olmayan
calismalar yapilmaktadar.

Yapilan t testi sonucunda radyo mecrasinda da is ahlakina uygun olmayan
calismalarin yapildigim diistindiikleri gézlemlenmistir. (p=0,000<0,05)
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SONUC

Gintimiizde biiyiik birer holdinge doniisen medya isletmelerinin isletme
yapisinda dnemli degisiklikler yasannustir. Gegimini gazetecilik yaparak saglayan
basin igletmesi sahipleri yerini enerji, petrol, saglik, otomotiv ve benzeri hizmet ve
trlin satig1 yapan sermaye sahiplerine birakmustir. Bu degisimin sonucunda biiyiik
bir holdinge dontisen medya isletmeleri karlilik ve menfaatlerini daha fazla
dusilintir hale gelmis ve isletmecilikte tavizler vermeye baglamustir. Bu tavizlerin
en baginda ‘etik’ ve “is ahlaki’ kavramlar yer almustir.

Medyarun toplum tizerindeki etkilerini goz oniine aldigimizda, medyada is
ahlakinm bu rolde biyiik bir 6neme sahip oldugu goriilmektedir. Medyamn
kamusal gorevleri icinde yer olan haber verme, bilgilendirme, denetleme,
elestirme, kamuoyunun olusumuna katkida bulunma ve olusan kamuoyunu
yansitma gorevlerini yiirtitebilmesi icin, is ahlakinin yerlesmis olmast
gerekmektedir. Bu iglevlerini saglikli bir bigimde yerine getiremeyen medya
igletmeleri toplumun goziinde inandimcih@im ve prestijini kaybetmektedir.
Inandiricihgim yitiren medya endiistrisi toplumun goziinde siirekli elestirilmekte
ve ciddiye alinmamaktadir. Giintimiizde sosyal medya basta olmak tizere yapilan
aragtirmalarda ve forumlarda medya endiistrisinin inandiricith@m yitirdigi
konusu tartistlmaktadir. Bu elestiri sadece tiiketici konumunda olan halk kitleleri
tarafindan degil, reklam veren ve dolayisiyla medya endiistrisinde miisteri
konumunda olan is diinyasi tarafindan da yapilmaktadir.

Bu aragtirmada medya endiistrisinde degisik kademelerde ve farkh
mecralarda calisan bireylerin medya endtistrisinde “is ahlaki’ konusuna bakislari
aragtirilmigtir. Medya diinyasina yonelik yapilan elestirilerden ve giiven
eksikliginden hareket edilerek hazirlanan bes hipotez, on alti soruluk bir anket ile
degerlendirilmis ve medya calisanlarinin medyada yasanan is ahlaks eksikligi ile
ilgili goriisleri tespit edilmistir.

Cogunlugu erkek, 25-34 yas araliginda ve yaklasik olarak esit sayida radyo,
televizyon ve yazili basinda galisan katihimcilara uygulanan ve giivenilir sonuglar
veren anket ¢alismasinin sonuglarma gore katilimcilar medya endiistrisinde diger
sektorlere oranla is ahlakinin daha diistik oldugunu belirtmislerdir.

Aragtirma sonucuna gore medya calisanlari, medya sektoriinde basarili
olabilmek icin ig ahlakindan 6diinlerin verilmesi gerektigini, televizyon
mecrasinda is ahlaki siurlarn digma cikarak basarili olan en az bir kisiyi
tanidiklarini, medya diinyasinin siyasetten beslendigini ve bagimsizligim
yitirdigini ve radyo mecrasmda da is ahlakina uygun olmayan calismalar
yapildigina dair kanaatlerinin oldugunu belirtmislerdir.
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Aragtirmaya katilan ve 35-44 yas araliginda olan medya galisanlar, 18-24 yas
arahginda olan medya calisanlarina gére medyada is ahlakinm olmadig:
konusuna daha yiiksek oranda katilun gostermistir.

Yapilan korelasyon analizi sonucunda medya patronlarmmn is ahlak
sinurlariin digina ¢ikmast ve radyoda is ahlakinin olmamasina iliskin goriislerin is
ahlakindan 6diin verme ile korelasyonunun olmadigi goriilmiistiir. Medya
endiistrisinde sektorel anlamda is ahlakimin olmamast ile endiistri mecralarmdan
TV mecrasinda is ahlakinin olmamasi arasinda giiglii sayilabilecek bir korelasyon
bulunmaktadir. Yapilan korelasyon analizine gore:

e FErkeklerin kadinlara gore daha cok sektorel is ahlakina glivenmedikleri,
ayrica yas arttikca medya sektoriinde is ahlakina giivenmeme durumunun arttig
gozlemlenmistir.

» Is ahlakindan 6diin vermeye iliskin goriiglerin, katilimerlarin cinsiyetlerine
gore farkhihk gostermedigi, 45 yas ve tizerindekilerin ise medya sektoriinde
bagarih olmanin is ahlakindan &diinler verilmesi ile miimkiin olabilecegini
dustindtikleri goriilmiistiir. Ayrica yazili basinda calisanlar diger mecra
calisanlarina gére medya da basarili olmanin is ahlakindan diinler vermek ile
miimkiin olabilecegini diigiinmektedir.

¢ Televizyon mecrasinda is ahlakimn olmamasina yonelik goriislerin
katihmcilarm cinsiyetlerine goére farklilik gostermedigi ve en cok televizyon
mecrasinda calisanlarin, bu mecrada is ahlakiin olmadigmi diisiindiikleri
gorilmiistiir.

¢ Radyo mecrasinda is ahlakinin olmadigina ve medya patronlarinin is
ahlaki sinirlarinin disina giktiklarina yonelik goriisler, katilimailarin cinsiyet, yas
ve calistiklar1 mecralarma gore farklilik gostermemektedir.

Yapilan aragtrma bir kez daha medya endiistrisine duyulan giivenin
azaldigim gostermistir. Elde edilen bulgular medyada is ahlakinin sadece tiiketici
konumunda olan izleyici ve okurlarin goziinde degil aym zamanda sektorde
calisanlarin goziinde de diisiik oldugunu gostermektedir. Medya calisanlart bu
konuda sucu sermaye sahiplerine atmakta ve sermaye sahiplerinin tutumlar:
sonucunda garesiz kaldiklarimi aciklamaktadir. Isci konumunda olan medya
calisanlarimin  goziinde medyada is ahlakin olmamasi medyada sermaye
sahiplerinin is ahlakim onemsemediklerini gostermektedir. Medyayt diger is
alanlarinmn yaninda bir hobi gibi giren ve sadece dérdiincii kuvvetin paylasimina
bnem veren sermaye sahipleri medyada is ahlakini gérmezden gelmektedir.
Medyada her gegen giin yok olan is ahlaki medyamin fonksiyonlarmi
yiirtitmesinde olumsuz etki etmekte ve medyamin amacindan sapmasina neden
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olmaktadir. Bu durum medya sahiplerinin medyay: dordiincii kuvvet olarak
kullanmasina olanak taniyan medya sahiplik yasasinin yeniden diizenlenmesi ve
medya endustrisinde yapilan ig ahlakina aykir1 davramslarin sert bir bigimde
cezalandirlmasma yonelik hukuki c¢alismalarin  gerekliligini tartismaya
acmakitadir.
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