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) o RADYO BITiYOR MU? o 5
Y KUSAGININ GOZUNDEN RADYO MECRASININ BUGUNU VE GELECEGINE
YONELIK BiR ARASTIRMA

Dog. Dr. Mihalis Kuyucu , Istinye Universitesi I.1.S.B. Fakiiltesi,
michaelkuyucu @ gmail.com
Ozet

Yiizyil agkin gegmisiyle medya tarihinin en eski ve en 6nemli mecralarindan biri olan radyo mecrasi
iki binli y1llarda ekonomik agidan sikintilar yastyor. Radyo mecrasinin reklam harcamalarindan aldig:
payda diisiis yasanirken mecranin takip edilme oraninda da diislisler meydana geliyor. Bu durum,
Tiirkiye’de “radyo bitiyor mu?” sorusunun giindeme gelmesine ve bu konunun hem akademik hem
de endiistriyel anlamda tartisilmasina neden oluyor. Bu ¢alismada Tiirkiye’de liniversite egitimi goren
Y Kusagi olarak adlandirilan kusagin radyo mecrasina yonelik goriisleri analiz edilmistir. Caligmanin
birinci boliimiinde Y Kusagi ile ilgili kavramsal bir arastirma ve kusagin medya ile teknoloji
kullanimi hakkinda literatiir aragtirmasi yapilmistir. Calismanin arastirma boliimiinde “Radyo bitiyor
mu?” sorusuna yanit aranmis ve Y Kusagi lniversite Ogrencileri ile yapilan yapilandirilmis
miilakatlarla gen¢ kusagin radyoya olan ilgisi, mecra hakkinda diislinceleri ve mecraya bakis agisi ile
ilgili betimsel anlamda bir analiz yapilmistir. Arastirmanin sonunda elde edilen bulgular nezdinde Y
Kusaginin radyo bitiyor mu sorusuna verdigi yanitlar incelenmis ve radyo mecrasinin 2020l
yillardaki gelecegi ve medyadaki konumu ile ilgili bir projeksiyon yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Radyo, Y Kusag1 , Radyo Yaymciligi, Medya, iletisim

IS RADIO ENDING?
A RESEARCH FOR THE PRESENT AND FUTURE FO RADIO PLATFORM THROUGH
THE EYES OF GENERATION Y

Abstract:

Radio is one of the earliest and most important platforms of the history of media with a hundred years-
old history but undergoes economic issues during the 2000s. The radio platform incurs decrease in
the share it receives from advertising expenses as there is also a diminishing in the rates of application
to radio. This, therefore, raises the question “is radio coming to an end?” in Turkey and entails both
academic and industrial discussions in relation to this subject. This study examines the remarks on
the use of radio of Generation Y that receives university education in Turkey. The first section of the
study is dedicated to a conceptual research concerning Generation Y and to a literature review about
the use of technology by such generation. The research section of the study attempts to answer the
question “Is radio coming to an end?”” and descriptively analyses the young generation’s tendency for
radio, thoughts for the platform and point of view of it in reference to structured interviews made with
Generation Y students of university. According to the results obtained in consequence of the research,
the responses provided by Generation Y to “Is radio coming to an end?” were analysed, and a
projection was carried out for the future of the radio platform in the 2020s and its place in media.

Key Words: Radio, Generation Y, Radio Broadcasting, Media, Communications
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Giris

Y Kusagi1 1980 ile 1999 yillar1 arasinda dogmus bireylerden olusur. Bugiin en yaslisi1 32, en genci ise
13 yasinda. Bu kusak, akilli ve en onemlisi de teknolojiye asir1 diiskiindiir. Her biri teknoloji
tutkunudur. Giinlerinin bilyiik bir bolimiinii medya ve iletisim teknolojileri ile etkilesim halinde
geciren kusak olarak da adlandirabiliriz.

Teknolojiye bu asir1 diiskiinliikleri, giyim tarzlarindan tutunda, arkadasliklar1 ve aileleri ile olan
iligkilerini de oldukga etkilemektedir. Bu grup Flip-flop, kapri pantolon ve skinny Jean giymeyi
seviyor, hepsinde Iphone, Ipad, Ipod gibi apple iiriinlerinin her ¢esidi mevcuttur. Cogu yasam
amaglarmni ifade eden dovmeler yaptirmaktadir. Sevdikleri grup ya da hayata bakis agisin1 gdstermek
onlar i¢in ¢ok 6nemlidir.

Calismay1 seven Y kusagi, arastirma yapmaktan hoslanir. Kendilerine degisik gelen bir sey
oldugunda hemen sahip olduklari son teknolojik triinii kullanarak aragtirma yapiyor ve konu
hakkinda her tiirlii detay1 6greniyorlar ancak hayatlarinin sadece is olmasini istemiyorlar, is hayatin
devamui i¢in bir ara¢. X kusagi ise Oyle degil, Y kusaginin tam tersine, ¢alismak i¢in yasayan bir grup.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére, 20-24 yas arasinda 7 milyon kisi var ve bunlarm
yaklagik 2,3 milyonu calisiyor, yani Tiirkiye’deki Y kusagi artik is diinyasinda boy gosteriyor ve
yaklagik 5-10 yil i¢inde ise yOnetici pozisyonunda olacaklar.

Y kusagi i¢in prestij ilk sirada yer almaktadir. Calisirken de teknolojiye hakim ve mobil olmay1 tercih
eden bu kusak bireyleri, calisirken paradan ¢ok c¢alisma ortami ve itibara bakiyorlar. Y kusagi
teknolojiyi ¢cok iyi kullanan kablosuz bir nesil olarak adlandirmakta miimkiindiir.

Iletisim teknolojilerinde yasanan degisim, kusaklarin teknolojiyi kullamim sekillerine gore de
siniflandirilmalarina neden olmustur. Birinci ve ikinci diinya savasina kadar tarihsel gelismelere
paralel olarak adlandirilan kusaklar son yillarda teknolojiyi kullanim &zelliklerine gore de
siniflandirilmaktadir

Internet teknolojisinin gelismesinde en 6nemli adimlar1 atan X kusagindan sonra ortaya ¢ikan Y
kusag1 onceki kusagin ortaya cikarttig iletisim teknolojilerini en fazla kullanan kusaklardan biri
olmustur. Teknoloji Y kusaginin yasam seklini gelistirmistir. Gengligini ankesorli telefonlar ile
geciren X kusaginin yaninda Y kusagi, elindeki cep telefonu ile daha kolay iletisim kurma sansini
yakalamistir. Onceki kusaklar gazetelerin ilk baskisindan ilk haberleri edinirken, Y Kusagi ellerindeki
akilli telefonlarla aninda ve hizli bir sekilde giindemden haberdar olmustur. Web 2,0 teknolojilerinde
yasanan gelismeler 1s1g¢inda internet teknolojisi ile daha i¢ i¢e bir hayat yasayan Y kusagi i¢in
teknoloji hayatlarinin vazgecilmez unsurlarindan biri olmustur.

Bu ¢alismada Y kusaginin radyo mecrasina yonelik diislinceleri arastirilmistir. X kusaginin en 6nemli
iletisim araglarindan biri olan radyo mecrasi acaba Y kusagi i¢in neyi ifade ediyor? Y kusaginin radyo
dinleme aligkanliklar1 hangi yonde radyoyu etkiliyor? Radyo bitiyor mu? Sorusunun sektorel
baglamda giindeme geldigi iki bin onlu yillarda yeni nesil olarak da adlandirilan Y kusaginin géziinde
radyo bitiyor mu? Sorularinin yaniti aranmaktadir.
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1.Kusak Kavrami

Dilimizde kusak, nesil, jenerasyon gibi kelimelerle ifade edilen kavram, Ingilizce kaynaklarda
“generation” olarak adlandirilmaktadir. Latince neden olmak, yol agmak, babasi olmak anlamlarina
gelen generare kelimesinden tiiretilen generation sozciigli, farkli bilimlerde farkli anlamlarda
kullanilmaktadir. Felsefe biliminde Yaklasik olarak ayni yillarda dogmus, ayni ¢agin sartlarini,
dolayistyla birbirine benzer sikintilari, kaderleri paylagmis, benzer 6devlerle yiikiimlii olmus kisilerin
toplulugu olarak tanimlanirken, sosyoloji biliminde. Yaklasik yirmi bes, otuz yillik yas kiimelerini
olusturan bireyler 6begi, gdbek, nesil, batin, jenerasyonl olarak tanimlanmaktadir. Teknolojik agidan
Bir iriiniin, bir aygitin teknolojideki ve bilimdeki gelismeye gore liretilen yeni bi¢imleril (TDK)
olarak tanimlanmasi, teknik agidan bir sonraki kusagin onceki kusaktan daha gelismis niteliklere
sahip oldugu veya olacagi anlamina gelmektedir.

Kusak konusu ile ilgili bilimsel arastirmalar1 ilk baslatan kisi, sosyolojinin temellerini atan ve
sosyoloji biliminin diger bilimlerden iistiin oldugunu savunan sosyolog ve filozof Auguste
Comte ‘dur. Comte (1974: 635-641), 1830°‘lu yillarda yaptig1 caligmalarinda kusaksal degisikliklerin
tarihsel siire¢ icerisinde hareket eden kuvvetler oldugunu ortaya koyarak, sosyal ilerlemenin ancak
bir kusagin bir sonraki kusaga aktaracagi birikimler ile miimkiin oldugunu belirtmistir.

Karl Mannheim (1952: 286-293) kusaklar ile ilgili olarak 1950 yilinda yaptigi calismasinin
sonucunda kusaklari, ortak aligkanliklari, kiiltiirii ve tarihsel siireci paylasan insanlar toplulugu olarak
tanimlamistir. Anlamli bir biitlinliik olusturabilmenin, sadece sosyal etkilesimden ibaret olmadigini,
ayni zamanda belirli bir tarihsel ve sosyal zamanda dogmaktan, yaslanmaktan ve 6lmekten de
gectigini belirten Mannheim, s6z konusu kusaklarin tarihsel miraslarina bagliliklarinin da
vazgecilmez bir sart oldugunu ifade etmistir. Kusaklarin, toplumsal durumundan bahsederken,
duruma gore uygun davranig bigimlerine egilim gdsterdiklerini de belirtmistir.

Son iki yiizyilin en iyi kusak yazarlarindan olan John Stuart Mill, August Comte ve Karl Mannheim‘in
kusaklar lizerinde yapmis oldugu ¢alismalardan yola ¢ikarak, William Strauss ve Neil Howe (1991)
kusaklar1 tanimlamak i¢in asagidaki olgiitleri temel almiglardir:

= Kusak tiyeleri tarihte ortak bir yas donemini paylasirlar. Dolayisiyla hayatlarinin aym
donemini yasarlarken, ayni tarihi olaylar ve sosyal egilimler ile karsilasirlar.

= Kusak tyeleri, ¢cocuk ya da geng yetiskinler olarak, karsiladiklar1 déonemin 6zelliklerine
gore kalici olarak sekillenirler. Ayrica risk alma, kiiltlir ve degerler, sivil katilim ve aile
hayat1 gibi tutumlar da dahil olmak iizere ortak inanclar1 ve davranislari paylagma
egilimindedirler.

= Yasitlari ile paylastiklari deneyim ve becerilerin farkindadirlar ve ayni kusaga ait olduklar:
bu kisiler ile ortak algilanan iiyelik duygusuna sahip olma egilimindedirler.

Yapilan pek ¢ok arastirma farkli kusaklardaki kisilerin ait olduklar1 kusagin 6zelliklerini (her ne
kadar disaridan boyle goriilmeseler de) benzersiz ve tek olarak tanimladiklarin1 gostermektedir
(Howe ve Strauss, 2007).

Alwin de, 2002 yilinda yayinladig1 calismasinda, kusaklari tanimlamak i¢in yukarida bahsedilen
tanim farkliliklarina bir boyut daha ekleyerek sorunu acgiklama geregi duymustur. Bu ¢alismada
kusak kavraminin {i¢ farkli anlami oldugu vurgulannmis ve ilk olarak, hepsi aynt zaman
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araliklarinda dogmus olan kisiler icin kullanilan terimden bahsedilmistir. Ikinci olarak kusak
kavramu, bir aile i¢inde dogum yoluyla edinilen pozisyon olarak agiklanmistir. Ornegin, Bush
ailesinin ikinci kusak devlet baskan1 W. Bush‘dur. Ugiincii olarak ise, bir grup insanin bilingli bir
sekilde kendilerini tanimlamalar1 ya da tarihsel agidan sosyal bir gruba mensup olmalari nedeniyle
baskalar1 tarafindan tamimlanmalarini ifade etmekte kusak kavrami kullanilmistir. Ornegin,
hippi‘ler gibi. Bu anlam farkliliklar1 karmasikliga yol a¢tifindan kusak ya da nesil gibi terimleri
kullanirken hangi tanima gore ve neyi kastederek kullanildigini vurgulamak gerekmektedir.

Reeves ve Oh (2008: 295) kusaklari, yaklasik yirmi yillik zaman diliminde dogan, ortak tarihi
gecmisi, ekonomik ve sosyal yapiyi, teknolojik gelismeleri ve diger toplumsal degisimleri
paylasan insanlar toplulugu olarak tamimlamaktadir. ki kusak arasindaki farklilik da ilk kez
1960°larda isyankar Bebek Patlamasi kusagini ebeveynlerinden ayirt etmek i¢in kullanilmislardir.

2. Kusaklarm Tarihsel Gegcmisi ve Ozellikleri

Taranan kaynaklarda kusaklarin tam ve kesin tarihlerle birbirinden ayrilmadig: ve tarihlerin igige
gectigi goriilmektedir. Kugaklari tam ve keskin tarihlerle ayirmak miimkiin olmayabilir. Ama yine de
belli tanimlamalarin yapilabilmesi ve konunun kolay ele alinabilmesi i¢in tarihsel ayrimlarin
yapilmasi sarttir.

Kusaklarin kronolojik siniflamasi son yiiz yillik zaman dilimi i¢inde yapilmaktadir. Bunun yani sira
giiniimiizde c¢alisma hayatindaki dagilimina gore baktigimizda, gesitli yazarlara gore tarihsel
farkliliklar bulunmakla beraber, Brown (2003), ¢agimizin is ortaminda ¢alisma hayati igerisinde
yerini alan yetigkin kusaklarin sessiz kusak ve Baby Boomers kusagi calisanlarindan, yeni kusaklarin
ise X ve Y kusagi calisanlardan olustugunu ifade etmektedir.

Roberts ve Manolis (2000), O’Bannon (2001), Smola ve Sutton (2002) ve Wallace (2006) yapmis
olduklar1 calismalarda genel olarak kusaklarin kronolojik siniflandirmasin1 asagidaki gibi
belirtmislerdir:

1945’1lerden 6nce doganlar Sessiz Kusak

1946-1964 yillar1 arsinda doganlar Baby Boomers (Bebek Patlamasi) Kusagi
1965- 1979 X Kusagi

1980-1999 Y Kusagi

2000’den sonra doganlar ise Z Kusagi

2. Sessiz Kusak

1945’11 yillardan daha 6nce diinyaya gelen ferdler sessiz kusak ya da gelenekseller seklinde ifade
edilmektedir (Kyles, 2005). 1945 yilindan once doganlar ¢esitli biiyliik toplumsal olaylar
yasamiglardir. 1. Diinya Savasi bunlardan sadece biri ve belki de en onemlisidir. Bu yiizden kimi
yazarlarca bu kusaga “Biiylik Degisim Kusag1” da denmektedir. Birinci Diinya Savasi o yillarda
dogan ve yasayan tiim insanlar etkilemistir. Birinci Diinya Savasina bir¢cok devlet tiim kaynaklariyla
katilmistir ve savasin ardindan ¢ogu kitlik, yoksulluk gibi faktorlerle bas etmek zorunda kalmigtir
(Roberts ve Manolis, 2000)
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Savasin ardindan gelen kitlik, hastalik ve yoksullukla miicadele etmek bu kusagin genel kisilik ve
karakteristik Ozelliklerini olusturmustur. Ayhiin, (2013)’lin aktardigina gére 1929 ile 1939 yillar
arasinda diinyaya gelenler, istikballeri adina endiseli ve kaygili bir nesil olmustur.

Sessiz kusak, savaglarin, savas sonrasi yasanan ekonomik sikintilarin ve yeniden yapilanmalarin
golgesinde yetigmistir. Haliyle bu kusak sorunlarla savasan ve yoklukta dahi ayakta kalma miicadelesi
veren bir kusak olmustur (Haeberle vd., 2009).

Sessiz kusagin bireylerinin ¢ocukluk ve genglik yillar1 savasla ve savasin sikintilariyla gectigi icin bu
kusagin is hayatina bakisi da farkli olmustur. Haeberle ve ark. (2009) ‘na gore Sessiz kusak is
hayatinda su 6zelliklere sahiptir:

Is yerine ve yéneticilerine sadik,

Otoriteye saygili,

Yoneticilerine kars1 itaat anlayisi yliksek,

Yaptigi iste siki calisma,

Fedakarlik duygular yiiksek,

Is hayat1 beklentileri sadece para kazanmaya endeksli,

Is hayatinda yiikselme ve kariyer yapma olanaklarini cok¢a énemsemeyen,
Is performansimi daima yiiksek tutan,

Isinin kiymetini bilen,

Ne is olsa yapabilecek 6zellikte,

Isine ve ¢alistig1 orgiite siki sikiya bagli,

Is yerinde disiplinli ve takim c¢alismasina yatkin ozelliklere sahip isgiicii olarak
nitelendirilmektedir (Haeberle vd., 2009).

2.2. Baby Boomers (Bebek Patlamasi) Kusagi

Bu kusak 1947-1964 yillar1 arasinda dogan bireyleri kapsamaktadir. Bebek Patlamasi kusag1 Sessiz
kusagin ¢ocuklar1 ve torunlar olarak diinyaya gelmistir (Wallace, 2006).

Bebek patlamasina neden olan faktdrler net olarak bilinemese de Tolbize (2008) e gore, ikinci diinya
savas1 sonrasinda ortaya ¢ikan niifus azalmasinin hizli bir sekilde toparlanmasini saglama, ekonomik
sikintilarin ortaya ¢ikardigi etkilerinin azalmasi neticesinde ertelenen ¢ocuk sahibi olma isteginin bir
yansimasi ve daha iyimser bir bakis acisiyla doneme baslama ruhu bebek patlamasinin sebepleri
arasinda gosterilebilir

Ikinci Diinya Savasindan sonra aileler birgok ¢ocuk yapmus, niifus Sessiz kusaga gore bir hayli
artmistir (Smola & Sutton, 2002). Bebek Patlamasi kusagi, ebeveynlerinin is yerindeki 6zelliklerini
devam ettirmistir. Bu kusak da ise sadik 6zellikler sergilemistir. Bebek Patlamasi kusagi isine ve is
yerine sadik 6zellikler sergilemistir. Bu kusak is yerinde ekip ruhunu 6nemsemis ve is arkadaglariyla
yapici ve yakin bir iliski kurmustur. Baby Boomers kusagi bugiin hala is hayatinda bulunmaktadir.
Bu kusak giiniimiizde yoneticilik ve danigmanlik birimlerinde aktif olarak rol almaktadir (Smola &
Sutton, 2002).
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2.3. X Kusag

X Kusagi 1965 ile 1980 yillar1 arasinda dogan bireyleri kapsamaktadir. Kimi arastirmacilara gore
Bebek Patlamasi Kusaginin hemen ardindan dogduklar1 icin o kusakla kimi ydnlerden
benzesmektedirler (Twenge, 2010).

Onceki kusaklar ile karsilastirildiginda X kusagi, kendine giivenen, 6zerk, bagimsiz ve is ile yasam
arasindaki dengeyi koruyabilen bir kusaktir X (Zemke vd, 2000).

Bu kusak ag¢isindan para bir motive etme araci1 degildir, fakat paranin eksikligi motivasyon kaybina
neden olur (Karp vd, 2002).

Yaptiklart herhangi bir is sonucunda geribildirim almak onlarin ¢ok hosuna giderken ortaya ¢ikan
degisimlere daha kolay uyum saglarlar. Bunun yaninda eneyebilir planlar onlar agisindan daha ¢ok
tercih edilir ve bir ise katlanabilmeleri i¢in ancak o an i¢in eglenceli olmalar1 gerekir. Olaylara bakis
acilari, girisimci tavirlart ve pragmatist ozellikleri ile eski kusaklardan bir adim daha ondedirler
(Tolbize, 2008)

X Kusagi bir nevi gecis donemidir. Tiirkiye 1965 ile 1980 yillar1 arasinda ekonomik ve sosyal
anlamda ciddi anlamda degisimler yasadig: icin bu kusak Y Kusagi dncesi bir nevi ge¢is donemidir
(Keles, 2011). X kusag1 kendinden &nceki kusaklara gore oldukea farkli 6zelliklere sahiptir. Islerine
sadik olmakla birlikte is degistirme anlayisina sahiptirler. Islerinden verim elde edemediklerinde is
degistirebilirler. X kusag1 is-hayat dengesine kendinden dnceki nesillere gore oldukga deger verir. Bu
kusaktan Onceki nesiller hayat sartlarinin olumsuz durumu nedeniyle is-hayat dengesini
aksatabilmekteydiler. Ancak ekonomik kosullarin iyilesmeye baglamasiyla X kusagi is-hayat
dengesine daha ¢ok 6nem vermeye baslamistir (Smola & Sutton, 2002). Is hayati bakimindan
inceledigimizde Twenge (2010)’ye gore X kusagiyla ilgili su 6zelliklere ulasmamiz miimkiindiir;

Islerine ve is hayatina baglhidirlar,

Islerinden verim alamadiklarini diisiiniirlerse is degistirebilitler,

Is tatminine ve doyuma 6nem verirler,

Doyum aldiklar1 islerde uzun yillar ¢alisabilirler,

Is yerinde yiikselme ve kariyer olanaklarini énemserler,

Is motivasyonlar yiiksektir,

Otoriteye saygilidirlar ancak Y kusagi kadar olmasa da yoneticilerini elestirebilirler

R R R VR

2.4. Y Kusag1

1980 ile 1999 yillar1 arasinda dogan bireyler Y Kusagini olugturmaktadir. Y kusagi Bebek Patlamasi
ve X kusaginin ¢ocuklari olarak diinyaya gelmistir (Chester, 2003).

Bu kusak kendinden oOnceki kusaktan olduk¢a farklidir ve yepyeni degisimlerin gobeginde
bliylimiislerdir. X kusagi bir gegis kusagi ise, Y kusagi tamamen degisimin gergeklestigi kusak
olmustur (Twenge vd., 2010)

Bu kusak cep telefonlarinin ve bilgisayarlarin giderek yayginlastigi zamanlarda biiylimiis bir nevi
globallesen ilk nesil olma 0Ozelliginin gostermistir. Tabii bu diinyaya agilma hali Y Kusagmin
kendinden 6nceki kusaklardan bambagska beklenti, istek ve hedeflere sahip olmasina neden olmustur
(Keles, 2011).
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Tufur, (2011)’in aktardigina gore, Y kusag1 sosyal hayati zengin bir kusaktir. Y kusagi gezmeyi, yeni
yerler kesfetmeyi ve eglenmeyi sever. Ayni zamanda Y kusagi is yerinde yogun caligir ve hayallerinin
pesinde kogmaktan da ¢ekinmez.

Mitchell (2005) arastirmasinda Y kusaginin tercihlerini asagidaki gibi ifade etmistir:

Degisim saglayan ve etki birakan

Kendilerini ifade edebilecekleri bir is

Ayni1 anda ¢ok isi yiirlitme

Aktif bir sekilde olaylara dahil olma, i¢inde yer alma

Caligsma saatlerinde, dis goriiniiste esneklik; rahat bir is ortami1
Takim ¢alismast

Is bas1 egitim

Her seyi hizli ve kolay yoldan elde etme

Is ve hayat dengesi (Mitchell, 2005).

Yukarida sayilan ozellikler ve nitelikler Y kusaginin kendinden onceki kusaklardan bambagska
ozelliklere sahip oldugunun net gostergeleridir. Y kusagi kendinden 6nceki kusaklara goére oldukga
ozgliven sahibidir ve 6zgiirliiklerine diiskiindiirler.

Y kusaginin kendinden onceki kugaklara gore degisen nitelikleri onlarin haliyle is 6zelliklerine de
yansimaktadir. Y kusaginin is 6zelliklerini Chester (2003) asagidaki sekilde siralamistir;

Is hayatinda yiiksek 6zgiivenliditler,

Esnek ¢alisma saatlerini benimserler,

Evden is yiiriitme ozellikleri vardir,

Part-time ¢alisma anlayisina sahiptirler,

Is yerinde sorumluluk dagiliminin dengeli olmasin1 énemserler,

Yoneticileriyle ayni pozisyonda olmay1 6nemserler,

Liderlerinden siirekli direktif almaktan ve emir altinda ¢calismaktan hoslanmazlar,
Idealistirler, gelecek planlari vardir,

Is yerinde yiikselme ve kariyer olanaklarin1 énemserler,

Bir igle yetinmezler, birden fazla isi bir arada yiirttiirler,

Acik goriislii, basar1 odakli ve meydan okuyucu bir taraflar1 vardir,

Is hayatinda yenilikler yapmaya ve degisimlere her zaman ve daima agiktirlar (Chester, 2003).

2.5. Z Kusag

2000 yilindan sonra doganlari kapsamaktadir (Smola & Sutton, 2002). Z kusagi heniiz yirmili
yaslarina gelmedigi ve ig/sosyal hayata tam olarak girmedigi i¢in diinyay1 nasil etkileyecekleriyle
ilgili kesin bilgiler mevcut degildir. Ama yapilan tahminlere gére Z Kusagi gizemiyle gelecegi ciddi
anlamda etkileyecektir (Haeberle vd. , 2009). Z Kusagi teknolojik aletlerin i¢inde biiytidiigli i¢in
gelecegin diinyasinin da teknolojiden uzak olmayacagi kesin gibidir. Ayhiin, (2013)’lin aktardigina
gore, hayatin getirdigi degisimler ve yenilikler Z kusaginin kendinden 6nceki kusaklara gore bir hayli
farkli 6zellikler tasimasina neden olmustur.
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3. Y Kusaginin Ozellikleri

Genel anlamda 1980 ile 1999 yillar1 arasinda dogan bireyler Y kusagini olusturmaktadir (Chester,
2003).

Bu kusagin Tiirkiye‘deki adlandirmasi 80 Sonras1 Kusak iken, diger diinya iilkelerinde bu adlandirma
karsimiza Non-Nuclear Family Generation, the Nothing-IsSacred Generation, the Wannabees, the
Feel-Good Generation, CyberKids, the Do-orDie Generation ve the Searching-for-an-Identity
Generational seklinde karsimiza ¢ikar.

Kupperschmidt ise Y kusagimi ii¢ farkli kategoride yani ‘ilk dalga’ (1979-1984), ‘cekirdek grup’
(1985-1989) ve ‘son dalga’ (1990-1999) seklinde gruplandirmaktadir. Y kusagini X kusagindan ay1rt
eden en 6nemli 6zellik, bu kusaktaki bireylerin gerek teknolojiyle ve gerekse tiiketimle yakin bir iliski
icerisinde olmalaridir. Dahas1t uzman bir internet kullanicis1 olmalar1 sayesinde, artik ¢oklu kimlik
sahibi olmalar1 kagimilmaz olmustur. Ozellikle internetin ortaya koydugu sanal diinyanm bireyin
yasamis oldugu gercek diinya yerine gegmesi ve bireylerin hem kendilerini hem de iliskilerini bu
sanalligin ortaya koydugu arglimanlar {izerinden ortaya koymasi sebebiyle, liretime dayali olan diinya
algisinda bir kirilma yasanmus, tiikketime dayali bir diinya algisinin kapisini aralayan ilk kusak olma
tinvanini sahiplenmistir (Yiicebalkan, Aksu, 2013).

Y kusaginin kimi oOzellikleri basta iletisim ve is diinyast olmak iizere bir¢cok alani derinden
etkilemektedir. Ozer (2011)’ e gore bu 6zelliklerden bazilar1 sunlardir:

Y kusag1 gorev sorumluluguna sahip, hedeflerini gerceklestirmeye odakli bir kusaktir.

Y kusag1 hayallerinin pesinden kosar.

Y kusagi haksizliklar karsisinda sessiz kalmaz ve siirekli sorgulamaktan ¢ekinmez.

Y kusagi arkadaglarinin tavsiyesine duyarlidir ve is yerinde takim ruhu i¢inde ¢alisabilir.

Y kusagi spora, kiiltiirel gelismelere duyarlidir ve sosyal etkinlikleri yakindan takip ederler.

Y kusaginin internetin oldugu ortamda diinyaya gelmis olmasi, bu kusagi kendinden onceki
kusaklardan ayiran en 6nemli faktdrdiir. i¢inde dogdugu global sartlar bu kusaga avantaj olarak
donmistiir. Y kusagi internetin de etkisiyle sorgulayan, elestiren, olaylari oldugu gibi kabul etmeyen,
kurcalayan, arastiran ve yenilik¢i bir kusak olmustur. Y kusagindan dnceki kusaklar imkéanlarin
yetersiz olmasi nedeniyle olanla yetinmis, yeni arayiglara girmemistir. Ancak Y kusagi siirekli yeni
arayislar yapan, olanla yetinmeyen bir kusak olma 6zelligi gostermistir (Twenge vd., 2010).

Y kusag1 6zgliveni yiiksek ve talepkar bir kusak olarak tanimlanmaktadir. Bu kusagin tahammiil giicii
diistiktiir ve genel olarak bu kusagin mensuplari sabirlt degildir. Maddi refahin iyi oldugu zamanlarda
biiylimeleri bu kusagin sabirsiz ve milkkemmeliyet¢i olmasina neden olmustur. Bu durum Y kusaginin
en temel dezavantajlar olarak goriilmektedir (Roberts & Manolis, 2000).

Yukaridaki bilgilerin 15181inda Y kugsaginin kendinden dnceki kusaklara benzemedigi ve kendinden
sonra gelecek kusaklar1 da ciddi anlamda etkileyecegi kanisina ulasilabilir.

Her kusagin birbiriyle benzer o6zellikleri oldugu gibi farkli ve kendine has 0Ozellikleri de
bulunmaktadir.

Y kusaginin sosyal, egitsel, kisisel, kisilik ve is agisindan temel 6zellikleri asagida maddeler halinde
siralanmistir. Bu Ozellikler literatiirler taranarak arastirmacinin kendi ifadeleriyle yorumlanarak
derlenmistir (Roberts & Manolis, 2000; O’Bannon 2001; Smola & Sutton 2002; Wallace, 2006).

1574
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e Y kusagi geng, pratik, ozgiirliiklerine ve internete diiskiin bir nesildir.

e Internet ve bilgisayarla birlikte biiyiidiigii icin giiniiniin biiyiik bir boliimiinii internet ve
bilgisayarla gegirmektedir. Internet ve bilgisayari is diinyasinda aktif olarak kullanmaktadir.

¢ Y kusagi rahatina diiskiindiir ve rahatin1 bozan her seyden rahatsiz olabilir.

e Y kusagi sorgulamaktan ¢ekinmez. Bu nedenle is yerinde patronunu rahatlikla elestirebilir ve
sorgulayabilir.

e internetin hizinin etkisiyle de bu kusak hiza diiskiindiir. Her seyin hizl1 ve pratik olmasi ister.

e  Onceki kusaklarindan farkli olarak bu kusakta saygi kavram degismistir. Her seye sorgusuz
sualsiz saygty1 bu kusak reddeder.

¢ Y kusaginin gergek arkadas ortami kadar, sosyal medyanin etkisiyle sanal bir arkadas ¢evresi
olusmustur.

¢ Y kusagi hedeflerine dnem verir ve kariyerine ulasmak icin kendilerine yatirim yapmaktadir.

e Y kusagi hedeflerine ulagsmada engellendiklerinde ve siirlandirildiklarinda tepkisel

davranabilirler.

e Y kusag ikili iligskilere onem vermektedir yalniz sadakat konusunda iyi durumda oldugu
sOylenemez.

e Y kusagt olduk¢a yetenekli olduguna inanmaktadir ve yeteneklerini gdstermede de
heveslidirler.

¢ Y kusagi internet lizerinden alig-veris yapmayi sever ve teknolojik gelismeleri yakindan takip
ederek degisen teknolojiye ayak uydururlar.

e Y kusagi interneti ve sosyal medyayi1 ¢ok kullandigi i¢in dikkatini toplamada cesitli sorunlar
yasamaktadir.

¢ Y kusagi interneti ve sosyal medyay1 ¢cok kullandig1 i¢in ¢ok fazla kitap okumamakta ve yazili
materyale ilgi duymamaktadir.

e Y kusagi tiniversiteye devam etmede ve mezun olmada en yliksek orana sahip olan kusaktir.
Bu da bu kusagin egitimli bir kusak oldugunu ve egitime énem verdigini gostermektedir.

e Y kusagi diinyaya geldikten sonra anne babalar tarafindan titizlikle biiyiitiilmiistiir, bu da bu
kusagin 6zgiiveni yliksek ve simartilmis bir nesil olmasina neden olmustur.

e Y kusaginin diinyadaki olaylardan haberdar olmasi nedeniyle sosyal sorumluluk bilingleri
yiiksektir.

e Y kusag: ailelerinin tek ya da birka¢ ¢ocugundan biri oldugu icin genis bir aile ¢evresi
tarafindan korunmaktadir ve bu durum Y kusaginin kendini 6zel hissetmesine neden olur.

e Y kusagi diinyadaki gelismeleri yakindan takip etmekte ve kendisini diinyadaki gelismelere
kolayca adapte etmektedir. Y kusagindan onceki kusaklar bu adapte konusunda ¢ok basarilt
degillerdir.

e Y kusag teknolojik gelismeleri yakindan takip ettigi i¢in aileleri teknolojik bir alis-veris
yapacagl zaman ¢ocuklarina danigmaktadirlar. Y kusagi anne babalarini teknoloji konusunda
danigsmanlik yapmaktadir.

e Her kusak yetistigi ortamin gelismelerinden etkilenmektedir. Y kusagi ekonomik refahin
oldugu bir ortamda biiytidiigii icin tiikketim bollugu yasamistir. Y kusagi kendinden dnceki
kusaklara gore ¢ok tiiketim yapmaktadir.

¢ Y kusagmin tiiketim aligkanliklar1 da kendinden 6nceki kusaklardan farklilik géstermektedir.
Y kusagi daha ¢ok sanal alig-verigler yapmaktadir.

e Y kusagi cok seyahat etmektedir. Kisa siireli gezileri cok¢a yapmakta, islerden arta kalan
vakitlerde tatil yapmaya zaman ayirmaktadir (Roberts & Manolis, 2000; O’Bannon 2001;
Smola & Sutton 2002; Wallace, 2006).
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e s diinyasmin yaraticiliga énem vermesi bu kusagin yaraticik yoniinii gelistirmeye yardim
etmistir. Y kusagi farkli olan1 bulmaya ve pazarlamaya yatkindir (Roberts & Manolis, 2000;
O’Bannon 2001; Smola & Sutton 2002; Wallace, 2006)

Bu ozelliklerin disinda Y kusagiyla ilgili kimi yanlis ve Onyargili bilgiler de bulunmaktadir.
Tembellik, savurganlik, bencillik, tartismacilik, saygisizlik gibi ozellikler bu kusaga ait genel
ozellikler gibi algilanabilmektedir. Ancak yukarida da yer alan bilgilere gore Y kusaginin boyle genel
anlamda 6zellikleri bulunmamaktadir ve bu yargilar dogruyu yansitmamaktadir.

Cisco tarafindan gerceklestirilen ‘2012 Cisco World Technology Report’ ve Tirkiye'nin de
bulundugu 18 iilkeden, yaslar1 18 ile 30 arasinda degisen 1800 {iniversite 6grencisi ve ¢alisan ile
birlikte 1800 teknoloji profesyonelinin katildig1 aragtirmada Y kusaginin teknoloji kullanimu ile ilgili
onemli veriler sunulmustur. Arastirmanin ilk gbéze carpan 6zelligi Y kusaginin %60’ min akilh
telefonlarini i¢giidiisel olarak kullanmalar1 olmugstur. Elektronik posta, kisa mesaj ve sosyal aglardaki
giincellemeler hayatlarinin ayrilmaz bir pargasi haline gelmis durumda. Arastirmaya katilan her bes
kisiden ikisi eger bu kontrolleri gergeklestirmez ise kendisini huzursuz hissettigini belirtmistir.
Tiirkiye agisindan bakildiginda ise genclerin %97’°sinin sabah kalktiklarinda ilk is olarak akilli
telefonlarina bakmay1, giyinme, kahvaltt yapma ve disini firgalama gibi temel davraniglar ile bir
tutmaktadirlar. Ayni1 yaklasim kiiresel anlamda %90 oraninda agiklanmistir (Usta, 2012: 38). Y
kusaginin teknoloji ile biitiinlesmis yasami onun medya kullammmna da yansimaktadir. Internet
kullaniminin artmasi ve bunun Y kusaginin aktif oldugu doneme denk gelmesi radyonun geleneksel
yollardan degil dijital medya aracilig1 ile kullanilmasinin da 6niinii agmustir.

Arastirmanin Amaci, Yontemi ve Sinirhhiklar:

Radyo, icat edildigi yillardan bu yana insanlarin bilgi almalarin1 ve eglenmelerini saglayan bir arag
olmustur. icat edildikten ¢ok sonra Tiirkiye’de de kullanima baslanan televizyonun aksine, icadinin
ardindan birkag y1l sonra Tiirkiye’ye ulasan radyo teknolojisi 6zellikle gen¢ Cumhuriyet’in yeni bir
toplum yaratma gabalarina katki saglamis ve halkin bilgi almasinina katkida bulunmustur. Her tirliniin
oldugu gibi radyonun da bir yasam egrisi bulunmaktadir. Once televizyon ardindan da internetin icadi
ve yayginlasmasi ile birlikte radyoya olan ilgi giinden giine azalmaya baslanustir. Ulkemizde tekel
niteligindeki TRT yayimnlarinin ardindan 6zel radyolarin yayginlasmaya basladigi dénemde ikinci
baharin1 yasayan, kapatilmamasi i¢in ugruna protesto gosterilerinin yapildigi radyo, giiniimiizde
internetin etkisiyle eski popiilaritesini kaybetmis goziikmektedir. Ozellikle internet ile i¢li dish
biiyliyen Y kusagina mensup olan giiniimiiziin iiniversite 6grencileri i¢in radyo giinden giine nostaljik
bir ara¢ haline gelmektedir. Bu arastirma, {iniversite 68rencilerinin radyonun gelecegi ile ilgili olarak
goriiglerini ve tiiniversite Ogrencilerinin radyolarin yaymcilik politikasi ile ilgili olarak gelecek
vizyonlarini ortaya koymak amaciyla gergeklestirilmistir.

Aragtirma, nitel arastirma yontemlerinden miilakat analizi teknigi ile gergeklestirilmistir. Miilakat
analizinde katilimcilara belli bir konudaki goriisleri sorulmakta ve katilimeilarin konuya iligkin bakis
acilart derinlemesine irdelenebilmektedir. Miilakatlar, yliz yiize goriisme teknigi kullanilarak
yapilmustir. Yari yapilandirilmig goriisme teknigi ile hazirlanan sorulara verilen yanitlar kayit altina
alinmistir. Miilakatlarda ses kaydi alma goriisme i¢in en anlasilir kayit bigimidir. Goriismenin
tamamini, gorlismeci ve goriisiilenin sdyledikleri eksiksiz bir sekilde analiz i¢in kaydedilebilir.
Raporlama i¢in birgok ise yarar ve soylem derlenebilir (Dawson,2015:59). Arastirmanin evrenini tim
tiniversite 6grencileri olusturmaktadir. Ancak bu denli biiyiikk bir evrene ulagsmanin zamansal ve
maddi maliyetleri nedeniyle drnekleme yoluna gidilmistir. Arastirma Istanbul’da faaliyet gdsteren 8
iniversitenin iletisim fakiiltelerinde 6grenim goren toplam 33 Y kusagina ait tiniversite 6grencisine
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uygulanmistir. Arastirmada segilen denekler amacli 6rnekleme yontemi ile secilmistir. Amagh
orneklemede secilen kisilerin aragtirmacinin amaglarina 6lgiit, kolaylik yaninda , amaca uygunluktur
(Aziz,2014:55). Secilen Orneklem i¢in Y kusagina ait yani 1980-1999 yillar1 arasinda dogan
Ogrenciler i¢in bir 6n eleme yapilmis ve arastirma bu kusaga ait olan 6grencilere uygulanmstir.
Arastirmadan veri elde edebilmek icin katilimcilara {i¢ soru yoneltilmistir. Bunlar:

1. Radyo mecrasinin gelecegine yonelik diisiinceleriniz nedir?
2. Sizce radyo gelecekte biter mi?
3. Dinleyici olarak gelecekte nasil bir radyo hayal ediyorsunuz?

Arastirma, bu sorular kapsaminda toplanan veriler ve yukarida tanimlanan 6rneklemle sinirlidir.

2. Bulgular

Arastirmadan elde edilen bulgular, katilimcilarin radyonun bitip bitmeyecegi ile ilgili olarak ti¢
temel goriise sahip oldugunu gostermektedir: “Gelecekte radyo bitecektir”, “Ilgi azalsa dahi
varligini siirdiirecektir” ve “Radyo bitmeyecektir”.

Gelecekte radyonun bitecegini diisiinenlerin temel argiimanlari, esas olarak internetin ve akilli cep
telefonlarinin yayginlagsmasi nedeniyle “artik radyoya ihtiya¢ kalmadigidir.” Bu goriisii savunanlara
gore Youtube ve Spotify gibi mecralar nedeniyle insanlar “cizirtisiz olarak”, “hareket halindeyken”,
“istedikleri miizigi istedikleri anda” dinleyebilmektedir. Bu goriisii savunanlarin radyoyu yalnizca bir
miizik dinleme arac1 olarak gordiikleri agiktir. Bu nedenle de radyonun bitecegine yonelik fikirlerini,
miizik dinleyebilecekleri diger mecralarin ve araglarin varliina baglamaktadir.

Gelecekte radyoya olan ilginin azalsa dahi varligini siirdiirecegini savunanlar da bu goriislerini
internetin ve akilli telefonlarin yayginlagmasina baglamaktadir. Bu goriisli savunanlar arastirmaya
katilanlarin ylizde 55’ini olusturmaktadir. Bunu savunanlar radyonun bitecegini diisiinenlerden farkl
olarak teknolojik gelismeler ne kadar ileri olursa olsun, radyonun 6zellikle “trafikte” ve “bir is
yaparken” dinlenmesi nedeniyle bitmeyecegini savunmaktadir. Bu goriisii savunanlar, toplu tasima
araglarini kullananlardan ziyade arag¢ basinda trafikte cok fazla vakit geciren insanlarin varligina bagh
olarak “haber alma”, “miizik dinleme”, “keyifli vakit gecirme”, “hava ve yol durumunu 6grenme”
gibi nedenlerle radyonun varligmi stirdiirecegi savunmaktadir. Buna karsilik toplu tasimadaki
insanlarin ise mobil internet araciligi ile alternatif miizik dinleme araglarini kullanabildiginden radyo
dinlemeye yanasmayacagini dile getirmektedir. Arastirmaya katilanlara goére “internetin
yayginlagmasinin gazeteleri bitirmesi gibi” bir durum radyonun basina tam olarak gelmeyecektir
ancak internetin icadi radyoya olan ilgiyi azaltacaktir. Her ne kadar radyo yayinlari internet iizerinden
ve “cizirtisiz olarak™ da dinlenebiliyorsa da “Spotify, Fizy ve Youtube gibi araglar”, “haber almay1
saglayan uygulamalar” ve “sosyal medya siteleri” “istenilen miizigi istenilen anda dinlemeyi” ve
“habere aninda ulagabilmeyi saglamasi” nedeniyle radyoyu “gereksiz” bir hale getirecektir. Buna
ragmen radyo varligini siirdiirecektir.

Gelecekte radyonun bitmeyecegini savunanlar da trafik konusuna yogun bir sekilde deginmistir. Bu
goriisli savunanlara gore insanlarin trafikte ¢ok fazla vakit gecirmesi “sikilmalarina”, “yoldas
aramalarina” ve “ilgilendigi konulardaki konuklarin sdyleyeceklerini merak edip dinlemelerine”
neden olmaktadir. Bu goriisii savunanlar radyoyu biitlinsel olarak ele almakta ve yalnizca bir miizik
kutusu gibi gérmeyip bir bilgi ve iletigsim arac1 olarak gérmektedir.
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Yargi Oran (%)
Ilgi Azalacak ama Radyo Bitmeyecek 55

Radyo Bitmeyecek 35

Radyo Tamamen Bitecek 10
Toplam 100

Goriildigi tizere katilimcilar radyonun gelecegi ile ilgili olarak ti¢ farkli goriis 6ne stirmektedir. Bu
goriiglerin ortak dayanak noktalari olmakla birlikte bu dayanak noktalarii farkli yorumlama
nedeniyle radyonun gelecegi ile ilgili olarak farkl fikirler dile getirilmektedir.

Aragtirmanin ikinci boliimiinde Y kusagina gelecekte nasil bir radyo mecrasi ve radyo yayinciligi
bekledikleri ile de ilgili goriisleri sorulmus ve alinan yanitlar kategorilestirilerek derlenmistir.
Radyonun gelecekteki yayinciligr ile ilgili olarak hayal edilenler arasinda temel bir ortak nokta
bulmak zordur. Katilimeilar, kisisel isteklerini dile getirdiginden her birinin 6ne siirdiigii fikir de
farklidir. Buna gore Y kusaginin en ¢ok dile getirdigi “gelecekteki radyo vizyonu”nu su sekilde
siralamak miimkiindiir:

D1s diinyadan soyutlayacak ve dinlendirecek bir miizik yayinciligina sahip olmali.

Daha kaliteli miizik, daha az konusma olmali.

Gilindemi sosyal medyadan takip etme nedeniyle daha fazla miizik ve eglence yayini olmali
Unlii bir konuk yerine halktan herhangi birini konuk edip onun istediklerini ¢alan bir miizik
yayini olmal

Resmi (soguk) eglence programlari, yerine daha eglenceli (sicak ve samimi) programlar
yapilmali.

80-90’larin miiziklerine daha fazla yer verilen, popiiler sanat¢ilari konuk alan yayilar
yapilmali.

Haberin yani sira kiiltiir, eglence, bilgi, teknoloji gibi konularda da yayin yapilmali.
Alterntif miizik ve Indie gruplarin daha fazla oldugu bir yayin politikasi olmali.

Reklamlar azaltilmali.

Miizik hi¢ susmadan yalnizca eglence programlari olmali.

Trafikte giinlin sikintis1 ve gerginligini atabilmek i¢in giildiirii ve mizahi igeriklere yer
verilmeli.

Radyoda radyocularin degil sosyal medya fenomenlerinin talk Show programlari yer almali.
Sohbetler hayata dair olmali.

Reklamlarin ve sunucularin sesinin olmadig bir radyo olmali.

“Arkas1 Yarin” tipinde mini hikayelerin oldugu ve gelecek programlarda nelerin olacaginin
dile getirilerek dinleyicide merak uyandiran tipte yayinlar olmali.

Her yerde calan sarkilar yerine unutulmayan sarkilarin ¢alindigi, tek bir soziiyle hayatlara
dokunabilecek ve diisiinmeye itecek insanlarin program yaptigi bir radyo olmali.
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1980°den 2000 yilina kadarki yirmi yillik donemde diinyaya gelen ve Y Kusagi olarak adlandirilan
kusak onceki kusaklardan daha farkli dzelliklere sahip bir kusak olarak tarihe gegmistir. Onceki
kusaklara gore daha sabirsiz, daha aceleci daha sosyal ve 6zgiiveni daha yiiksek bir kusak olan Y
kusaginin teknolojiyi kullanma bigimleri de 6nceki kusaklara gore farklilik gostermektedir.
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Yapilan Literator aragtirmasi sonucu Y kusagi her giin cep telefonu ve interneti kullanmaktadir.
Kusaga ait bireylerin teknoloji iletisim araglarindan yalnizca ikisini segme haklar1 olsaydi hangi
ikiliyi sececekleri soruldugunda ¢ogunlugu ‘internet’ ve ‘cep telefonu’ yanitini vermistir. Daha 6nce
Cisco tarafindan yapilan ‘2012 Cisco World Technology Report’ adli arastirmada Tiirkiye’de Y
kusaginin sabah uyanir uyanmaz ilk is olarak cep telefonlarina baktig1 agiklanmistir. Bu durum, cep
telefonu ve internetin giiniimiizde Y kusagi olarak adlandirilan kusagin hayatindaki 6nemini
kanitlamaktadir. Bu kusak tiyelerinin vazgecemeyecekleri iki teknolojik iletisim araci olarak cep
telefonu ve interneti gostermeleri internet ve cep telefonunun onlarda yarattigi bagimlilik konusunu
da tartismaya agmaktadir. Bundan dolay1 internet ve cep telefonu bagimlisi olarak yetisen Y kusaginin
yasayabilece8i psikolojik tahribatlarin da incelenmesi gerekmektedir. Cisco’nun arastirmasinda
dikkat ¢eken bir diger sonug ise geleneksel medya kullanimimin Y kusaginda diismeye baslamasi
olmustur. Radyo ve gazete katilimcilarin tercih etmedigi iletisim araglari olmustur. Katilimcilarin en
cok tercih ettigi yeni medya araglar1 ve teknolojik iletisim araglar1 yiizde 80 ile internet, cep telefonu
ve sosyal medya olmustur.

Y kusagi radyonun gelecegine yonelik goriislerinin betimlenmesi i¢in yapilan arastirmada genel
olarak radyonun bitmeyecegini ama mecraya olan ilginin azalacagini belirtmistir. Radyo mecrasinin
geleceginin olmadigini1 savunan kesim yiizde on oraninda iken, radyonun giliniimiizdeki gibi ayn
ivmede olacagini ve popiilerliginde herhangi bir ilerleme ya da gerileme olmayacagini savunanlarin
orani yiizde 35 olmustur. Y kusagi radyonun gelecegine tereddiitle bakmaktadir. Bu tereddiittiin en
biiyiik nedeni ise dijital medyanin onlara sundugu se¢eneklerdir. Yeni neslin gelecegin radyo vizyonu
ile ilgili elde edilen bulgularda genellikle kisilestirilmis bir icerik 6n plana ¢ikmaktadir. “Gelecekte
nasil bir radyo mecrasi gormek istersiniz?” sorusuna verilen yanitlar daha ¢ok “kisilestirilmis” igerik
yoniinde olmustur. Y kusaginin bu istegi, gliniimiizde radyo kanallarinin daha nis ve tematik diizeyde
uzmanlagmis bir icerikle yayin sunarak hedef Kkitlelerine odaklanma mecburiyetini ortaya
cikartmaktadir. Bu talebi dijital medya daha iyi sunabildigi i¢in radyonun dijital medya ile
rekabetinde zorlu bir siire¢ i¢inde olacagini sdylemek miimkiindiir. Bu dijital savasta radyonun
geleneksel yayincilik ile dijital yayinciligi biitlinlestirmesi ve bu alanda biitiinlesik pazarlama
yapmast ise onu ayakta tutacak en dnemli faktor olacaktir.
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