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Bu ashinda bir kaos yara-
tiyor ¢iinkii baz meslek-
ler ise yaramaz hale gelir-
ken bazi meslekler daha
da degere biniyor. Bunu
goren YOK (Yiiksek Ogre-
tim Kurulu) adim “strate-
jik kontenjan doniistimii”
verdigi bir uygulamaya
imza atarak gliniimiizde
islevini yitiren baz1 boliimlerin kontenjan-
lanim azaltty.

Kontenjan azalmast ile ilgili YOK Bas-
kan1 Erol Ozvar “Istihdamla alakasi kalma-
yan programlarda 1srar etmek sadece kay-
nak israfidir. Sadece mali kaynak degil in-
san kaynaginn israfidir” yorumunu yap-
t1. Bu cok dogru bir agiklama ciinkii 6zellik-
le yasanan teknolojik doniistim sayesinde
artik istihdam sans1 olmayan bir bagka de-
yisle demode olan ¢ok meslek dali ortaya
¢ikt1. Gegerliligini kaybeden bu meslek dal-
lanna 6grenci yetistirmek genclerin giina-
hina girmekten bagka bir sey degil. Bu ne-
denle ben de bu uygulamay ok yerinde
buldum. En basitinden bir ornek vereyim.
Otuz yih askn siiredir radyo — televizyon
programcilig1 ve gazetecilik yapiyorum.
Bualan yasanan dijital dontisiim sayesin-
de cok ciddi bir degisim yasadi. Radyolar
ve televizyonlar ayni anda internet tizerin-
dende yayn yapiyot, gazeteler aynianda
dijital olarak da yayinlaniyor, artik inter-
net iizerinden yayin yapan haber portalla-
nvar. Boyle bir tabloda geleneksel medya-
ya yonelik cok eleman yetistirmek zaman
kaybindan bagka bir sey degil. Bu gencle-
re geleneksel radyo ve televizyon yayin-
cihgimn yamnda dijital radyo ve televiz-
yon yayncihginin da egitiminin verilme-
silazim. Bu artik bir mecburiyet. Bu sadece
bir drnek nitekim YOK bu soruna gok cid-
dibir dokunus yaparak Radyo, Televizyon
ve Sinema programi kontenjanlarini 5 bin
180°den 2 bin 870’e diisiirdii bu oransal
olarak yiizde 44'Tiik bir azalma anlamina
geliyor. Gazetecilik programi kontenjanla-
n4bin 677'den 1866'ya diismiis ve oransal
olarak yiizde 54 azaltilmus. Geleneksel ga-
zeteler bit eleman aliyorsa bir elemanda o
gazetelerin dijital birimleri aliyor. Yani bu
alanlarda dijital medya egitimi alan genc-
lere ihtiyag var. Kontenjan degisimleri cok
giizel ayarlanmus. Bu diizenleme genclerin
iiniversitelerden mezun olduktan sonra is-
tihdam oram diisiik alanlara yigilmasinin
Oniine gececek.

YAKINDA ORTALIK
PSIKOLOG KAYNAYACAK

YOK yaptig1 kontenjan ayarlamalarile
ilgili “basta hukuk, psikoloji, eczacihik, dis
hekimligi ve mimarhk olmak iizere bazi
programlarin kontenjanlanm vakaf tini-
versitelerinde de degisen oranlarda azalti-
lacaktir” agiklamasini yapt. Bugiin geng-
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lerde bir “psikoloji” egitimi alma mera-
kivar. Bunda biraz medyamn da rolii var.
Psikoloji genclere sempatik gelen bir mes-
lek artik neredeyse her 6niine gelen psiko-
loji egitimi almaya baslad1. Ozellikle vakif
iiniversitelerinin yiiksek kontenjanlar sa-
yesinde tiniversiteler bir psikoloji mezar-
ligina dontistii. Boyle giderse 2030 yihinda
binlerce issiz psikolog olacak. Olacak giin-
kil boyle bir piyasa yok. Boyle bir istihdam
alan yok. Herkesin bir klinik acacagim farz
edelim, diyelim ki linik psikoloji yriiksek
lisans1 yaptilar bir yetlerden paray1 buldu-
lar ve Klinik actilar. Bu ¢ocuklar kliniklerini
actiktan sonra her sokakta bir psikolog ola-
cak. Pekibu kliniklere gidebilecek bu ka-
dar miisteri olacak m1? Benzer bir durum
eczacllik, dis hekimligi gibi boliimlerde de
var. Universitelerde inamlmaz yiiksek kon-
tenjanlar var. Bu dis hekimleri nerede calr-
sacak? Bu eczacilarin hepsi eczane miaga-
cak? Hadi diyelim ki actilar yasanacak yo-
gun rekabette ayakta kalabilecekler mi?
Bukonuda ashnda daha yapilacak epey is
var. Vakaf iiniversiteleri 5grencileri miiste-
riolarak gordiikleri icin onlann umurunda
olmaz biraksaniz eczactlik boliimiine bin
ogrencide alilar yeter ki miisteri gelsin
para gelsin. Birilerinin buna dur demesila-
zimd1 ve YOK buna dur diyerek kontenjan-
lan giiniimiiziin reel sartlarna gore diizen-

ledi. Boylece gelecekte olas1 yasanacak is-
sizligin de Oniine gecti.

YAPAY ZEKA VE DIJITAL BOLUM
KONTENJANLARI ARTTI

YOK Baskani kapatilan béliimlerin ye-
rine yeni boliimlerin acildigim acikladi ve
yapay zeka ile dijitallesmeye vurgu yap-

1. Erol Ozvar bu konu ile ilgili “Kapatilan
veya kontenjani azaltilan programlann
yerine son iki yilda yapay zeka ve dijital
tabanh alanlarda ¢ok 6nemli adimlar at-
tik. Bugiin 100'ii agkin iiniversitemizde ya-
pay zeka, biiyiik veri, siber giivenlik, dijital
teknolojiler ve benzeri alanlarda ¢ok sayi-
da yeni program agilmistir. Bu program-
lar 6grencilerimizden biiyiik ilgi gormekte
ve yliksek doluluk oranlanyla tercih edil
mektedir. Bu tablo, genclerimizin gelece-
gin mesleklerine ne kadar bilingli bir sekil-
de yoneldigini acikca gostermektedir.” di-
yor. We Social 2025 dijital medya kulla-
nimi raporuna gore diinyada yapay zeka-
yien cok kullanan tilkelerden biri Tiirkiye.
Ulkemiz insam yapay zekay1 sevdi o za-
man birakalim ¢ocuklar yapay zeka egiti-
mi alsin, birakahm ¢ocuklanmiz dijital do-
niisiimiin ortaya cikarttif1 ve cikaracagl
mesleklerin egitimini yani iglerine yaraya-
cak egitimi alsinlar.

UNIVERSITELERIN REKLAMLARI

lirkiye'de reklam kurulu ve rekabet ku-

rulunun ¢ok net kurallan var. Bir {iriin
veya hizmet satan birisletme veya marka-
nm “ben birnumaraymm” tarz reklamlar
vermesi yasak. Yine birmarka veya islet-
menin rakipleriyle kiyas yapan reklam ve
tanutimlar yapmas yasak. Bu konuyu ben
kendi sektoriimden ok iyi biliyorum. Me-
sela ben kendi radyo kanalimm bir numa-
rada oldugunuiddia edemem, bir numara-
da olsa bile bunu ifade edemem ¢linkii re-
kabetkurulu bu tiir reklamlan yillar 6nce
yasakladi. Buraya nerden geldim? Son bir-
kac aydir dzellikle valaf tiniversitelerinin
yaphg reklam ve tatimlarda rekabet ku-
rallanmin biraz agildigin gériiyorum. Geg-
tigimiz hafta arabamla bir yere gidiyorum
bir baktim bir tist gecidin alinda kocaman
bir billboard. Bir {iniversite yanhs hatirlam-
yorsam Ostim Teknik Universitesi bir rek-
lam yaprmg “.... 1 Numarayrz...” araba ile
gectigim icin anhk gérdiigiim bu reklam bil-
Iboardinda detay1 okuyamadim ama bir
numarayiz boliimiint okuyabildim clinki
kocaman yazilmist.

Yine gecen hafta sosyal medyada gezi-
nirken kargma Nisantag Universitesi'nin
bir Instagram iletisi cik. Builetide de koca-
man bir “1 Numarayiz” yaziyordu. Altinda
da Scopus verilerine gore Tiirkiye'de %1'lik
enyliksek etki diliminde bulunan yayn
oranlannda yer aliyoruz” aciklamasl vards.
Buiki 5mek ve diger son zamanlarda kar-
sima ¢ikan Universite reklamlannda sik sik
karsima kocaman harflerle “1 Numarayiz”
ibaresi cilayor. Herkesin bir “1 Numara”
olma derdi var ve bunu hazirladiklan gra-
fiklerle ustaca gosteriyorlar. Kocaman bir “1
Numarayiz” yaz, sonrasinda kiictik harfler-
le bir seyler ekle. O kiiciik harflerle yazilan
bilgileri zaten kimse okumuyor “1 Numara-

y1z"1 goriip gegiyor.

NE KADAR ETIK?

Bence bu tlir reklamlann yapilmasi ne
kadar etik konusunun taragilmas lazim.
Egitim ve saglik cok hassas iki alan. Insanin
hayatina direkt etki eden dokunan iki alan.
Ozellesme le birlikte bir liberal piyasa olus-
tu. Bu piyasadaki oyunculann cok dikkatli
olmasi lazim. Bir hasta ve 6grencinin miig-
teri olarak goriilmesi isin ne sosyal yontine
uygun ne de kamusal yontine uygun. Sag-
Ik kuruluslan ve 6zellikle hastanelerin rek-
lam yapmasi konusunda rekabet kurulu-
nun ¢ok ciddi kisitlamalan var. Bu son bir-
kag ayda bu saglikqlara da yansitildi. Mese-
la bir doktor ¢ikip sosyal medyada reklam
vererek eniyi doktor oldugunu veya yapt-
&1 ameliyatlan anlatmas: yasak. Bukonuda
kurallar ¢ok hassas. Ben benzer bir hassasi-
yeti egitim kurumlan icin de gérmek istiyo-
rum. Ozellikle tiniversitelerin son birkac ay-
dir yaptig bu tlir “1 Numarayiz” bashkl ki-
misi aldatici kimisi gercek ama kaynak icer-
meyen bilgileri iceren reklamlann yasak-
lanmas gerektigini diistinGiyorum.

Bu tiir reklamlar tiiketiciyi yanltici is-
leve sahip olahiliyor. O afis veya grafikte go-
ziiken kocaman fontlarla yazilan “1 Numa-
ray1z’ baghgl bana hic adil ve etik gelmiyor.
Mesela X bir tiniversite boyle bir reklam ya-
pyor altina da kiiciik fontlarla bir kiiiik
aqiklama yapryor ama oiddiast ile lgili bir
kaynak dahi belirtmiyor. Sen hangi kayna-
ya gore bu konuda bir numarasin diye so-
rarlar. Mesajbombardimarn altinda yasa-
digimuz bir donemde ben egitim kurumlan
ve dolayisiyla tiniversitelerin reklamlann-
dabu tiiribareleri kullanmasinin haksiz re-
kabet olusturdugunu diisiiniiyor ve hem
YOK hemn de rekabet kurulunun bu konu-
ya baz kisitlamalar getirmesini talep edi-
yorum. Bana sorarsaniz iiniversitelerinin

NE KADAR ADIL? oy

2025 Scopus verilerine gére
Tarkiye'de %V'lik en yuksek etki diliminde
bulunan yayin oraninda yer aliyoruz.

de saglik kuruluglan gibi reklam yapmasi-
nin yasaklanmas: gerektigini diistiniiyo-
rum ama bune kadar ciddiye alurur bilmi-
yorum. Ancak bildigim bir sey de var Tiir-
kiye'de sadece yiiksek biitceli reklam kam-
panyalan yaparak “cok iyi bir iiniversite”
oldugunun algisin olusturan ve haksizre-
kabete neden olan en az yirmi tane iiniver-
site var. Genclerimize yazik, onlan aldatma-
yalim. Bu valaf iiniversiteleri birer ticar is-
letme gibi reklam vermek yerine o tamtim
biitcelerini ARGE'ye kaydursinlar ya da egiti-
me yatinm yapsinlar boylece nicel degil ni-
tel bir biiylime de saglams olurlar diyece-
gim ama kime neyi anlatiyorsun...



